
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองปล่อง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปล่อง 

********************** 

  การออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรี 
ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานภายในของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของเทศบาลต าบลหนองปล่อง และ
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบล
หนองปล่อง  จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ดังนี้ 
  1. ให้ถือปฏิบัติตามความในข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544  
  2. ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการขอใช้บัญชีกรณีต่าง ๆ และการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562    
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 4379 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 

                                                   
                                                         (นายถนอม  แก้วแจ่มจันทร์) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลหนองปล่อง    
 
 


