
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง 
อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

 

รายงานผลการด าเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห ์
ความเสีย่งการทุจรติ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ  
2. ประชุมคณะท างาน 
เพื่อจัดท ามาตรการ  
3. มอบหมายให ้
ส านักปลดัรับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักปลดั 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 
 

1. จัดอบรมโครงการจัดท า
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาล  
2. จัดประชุมชีแ้จง วิเคราะห์
ความเสีย่งการทุจรติของเทศบาล
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาล 
3. มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

เห็นควรแจ้งให้ทุก
ส านัก / กอง ท่ีได้รับ
การอบรมน าไปถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2. การสร้างฐาน
ความคิด การแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ 
จัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค์  
2. ก าหนดแนวทาง 
การป้องกันการทุจริต 
ของราชการ 

ส านักปลดั 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 
 

1. จัดอบรมปลูกฝังฐานความคดิ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที ่
25 ก.พ. 65 
2. จัดท าสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมและ
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรทุก
ฝ่าย เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 65 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาล เมื่อวันท่ี 4 
มี.ค. 65 

หากมีบุุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้าย หรือผู้บริหาร 
ท้องถิน่และสมาชกิ
สภาท้องถิน่เขา้มาใน
หนว่ยงานควรใหุ้ส านัก
ปลัดฯ แจง้ใหุ้ทราบ 
ถึง มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของหนว่ยงาน 

 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การปรับปรุงระบบ
การท างานและ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายใต้
แนวคิด smart 
country : วิถีชนบท
และสไตล์เมืองกรุง 

1. การจดัตั้งศูนย์ 
smart country  
2. การแต่งตั้ง 
เจ้าหนา้ทีป่ระจ าศูนย์  
3. การจดัอบรม
เจ้าหนา้ที ่ 
4. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ประชาสมัพันธ์หมู่บ้าน  
5. ด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์ผ่าน  
ทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะ ๆ  
6. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลดั 
 

ตลอดทั้งปี 
2565 

1. จัดให้การประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน 
2. จัดท าเว็บไซตห์นว่ยงาน  
เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณะ 
3. จัดท าแบบประเมินความ 
พึงพอใจในการใหบ้ริการและ
คุณภาพการปฏิบตัิงานของ
เทศบาล 

น าผลการประเมิน
ความมึงพอใจที่ได้มา
ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนานาการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 
 

 

 

 

 


