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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลหนองปลอง อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 

การประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน               
ท่ี เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการ
ทุจริต ใหแกบุคลากรขององคถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมา ใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการ
ทุจริต หรือในกรณีท่ี พบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายข้ึนก็จะ เปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใชเพราะ
ไดมีการเตรียมการ ปองกันลวงหนาไวโยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแต
อยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ         

ระบบหรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ ่งเปน 

มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
การบริหารจัดการความเสี ่ยงเปนการทำงานในลักษณะที ่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี ่ยง        

กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ
ของการเฝาระวังความเส่ียงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการ
รับรู และยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะ
เปน ลักษณะกำกับติดตามความเส่ียงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ร ูปแบบการประเม ินความ เส ี ่ ยง  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission) จำแนกได 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (S : Strategic Risk) เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากการกำหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการ ไมเปนไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดไว 
 2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (O : Operation Risk) เปนความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานไม
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการ หรือหลักวิชาการ การไมมีความรูความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพียงพอของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ความประมาทเลินเลอ ฯลฯ 
 3. ความเส่ียงดานการเงิน (F : Financial Risk) เปนความเส่ียงในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
ที ่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หนังสือสั ่งการ หลักวิชาการที ่กำหนดไว หรือไมมีความรู
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ การจงใจละเวน ความประมาทเลินเลอ ฯลฯ  
 4. ความเสี ่ยงดานกฎหมายระเบียบหรือที่เกี ่ยวของ (C : Compliance Risk) เปนความเสี ่ยงที่ไม
สามารถปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หรือหนังสือสั ่งการที่เกี ่ยวของไดหรือระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการตางๆ ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรือไมสอดคลองกับอำนาจหนาที่ สถานการณ
ปจจุบัน หรือสือสั่งการตางๆ ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรือไมสอดคลองกับอำนาจหนาที่ สถานการณ
ปจจุบัน (ระเบียบลาหลัง) 
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 การบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission) 
 1. สภาพแวดลอมภายในองคกร (Internal Environment) เชน นโยบายของผูบริหาร วัฒนธรรม 
องคกร คานิยมรวม อำนาจหนาท่ี ความรูความสามารถ ทักษะของบุคลากร กระบวนการบริหารงานทรัพยากร 
ทางการบรหิาร ระเบียบกฎหมาย สารสนเทศ การติดตามประเมินผล ฯลฯ 
 2. การกำหนดวัตถุประสงค (Objective Setting) องคกรตองกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการ
บริหารความเส่ียงไวอยางชัดเจนและเหมาะสม 
 3. การบงชี้เหตุการณหรือปญหาที่จะเกิดขึ ้น (Event identification) เปนการรวบรวมเหตุการณท่ี
อาจจะเกิดข้ึนกับหนวยงาน ท้ังในสวนของปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากภายในและภายนอกหนวยงาน 
 4. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) เปนการจำแนกและจัดลำดับการประเมินความเส่ียงท่ี
มีอยูโดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) โดยสามารถประเมินความ
เส่ียงจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 
 5. การตอบสนองความเสี ่ยง (Risk Response) เปนการดำเนินการหลังจากที่องคกรสามารถบงช้ี
ความเสี ่ยงขององคกรและประเมินความสำคัญของความเสี ่ยง โดยนำความเสี ่ยงไปแกไขดวยวิธีการอัน
เหมาะสมดวยวิธีการ 4 วิธี ดังนี้  
  5.1 การหลีกเลี ่ยงความเสี ่ยง (Risk avoidance) หมายถึง การเลิกหรือไมกระทำในอันท่ี
กอใหเกิดความเสียหายหรือความเส่ียง 
  5.2 การควบคุมความสูญเสีย (Risk reduction) มี 2 วิธี คือ 1) การปองกันมิใหเกิดความ
เสียหาย 2)การควบคุมความรุนแรงของความสูญเสียมิใหมีผลกระทบในวงกวาง 
  5.3 การแบงความเสี ่ยง (Risk Sharing) คือ วิธีการลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
  5.4 การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) คือ การยอมรับวาการดำเนินงานขององคกร 
มีความเส่ียงในบางประเด็น เปนความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได หรือนาจะเกิดข้ึนนอย โดยมีวิธีการหรือสามารถ
ปองกันไดไมเพิ่มความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได  
 6. กิจกรรมการควบคุม (Control Actives) คือการกำหนดกิจกรรมและการปฏิบัติตางๆ ที่จะกระทำ
เพื่อลดความเสี ่ยง และทำใหการดำเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร เชนการกำหนด
กระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการความเสี่ยงใหกับบุคลากรภายในองคกร เพื่อเปนการสราง
ความมั่นใจวาจะสามารถจัดการความเส่ียงนั้นไดอยางถูกตองและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 7. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) คือ ระบบสารสนเทศและการ
ติดตอส่ือสารท่ีดีมีคุณภาพ 
 8. การติดตามประเมินผล (Monitoing) คือการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงประจำ
องคกรวาระบบการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีถือหรือปฏิบัติอยูนั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไมมีประเด็น
ใดสมควรแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนหรือดียิ่งข้ึนไป  
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4. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน หรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตาม 

 

         
 
5. ขอบเขตประเมินความเสีย่งการทุจริต  

เทศบาลตำบลหนองปลอง จะแบงความเส่ียงออกเปน 3 ดาน ดังนี ้ 
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต(เฉพาะหนวยงานที่มี ภารกิจ

ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย  
5.3 ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
5.4 ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 

6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 5 ข้ันตอน 
 1. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือข้ันตอนการทำงาน 
 2. การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 3. การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 4. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 5. การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
 ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือข้ันตอนการทำงาน  
 เทศบาลตำบลหนองปลอง จะแบงความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ
ดำเนินการหรือการปฎิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้  
  1. ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  2. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมายการใหบรกิารตามภารกิจ 
  3. ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
  4. ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
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 ข้ันตอนท่ี 2 การระบุความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know factor 
(ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด) 

Unknow factor 
(ความเสี่ยงท่ีไมเคยเกิด) 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. การเรียกรับสินบน ในการขอออกใบอนุญาต 
อนุมัติตาง  ๆ

  

2. เร ียกเก็บเง ินพิเศษจาก ผู ขอร ับบริการ 
เพื่อใหเจาหนาท่ีทำงานไดเร็วข้ึน 

  

3. ติดสินบนเพื ่อใหเจ าหนาที ่ละเว นการ
ตรวจสอบสถานประกอบกิจการ 

  

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมายการใหบริการตามภารกิจ 
1. การเรียกรับผลประโยชน หรือของขวัญของ
กำนัล จากการบริการตามภารกิจ  

  

2. บุคลากรองคกร ตองปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีระเบียบกฎหมายรองรับ  

  

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
1. การไดรับของแถมหรือผลประโยชนจากการ
จัดซื้อจัดจาง  

  

2. หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ/เจาหนาที่พัสดุ สืบ
ราคาสินคา วัสดุ ครุภัณฑจากรานตางๆ ใน
พื้นท่ีและตกลงกับรานคาท่ีคุนเคย  

  

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
1. มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ หรือบุคคลท่ี
ตนเองไดรับผลประโยชนเขาทำงาน 

  

 

 ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เทศบาลตำบลหนองปลอง กำหนดเกณฑสำหร ับใชในการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดาน
ผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  
 1. ดานโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที ่จะเกิดเหตุการณความเสี ่ยงใน
ชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีเกิดเหตุการณนั้นๆ  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ครั้ง/ป (โอกาสเกิดไดสูงมาก) 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง/ป (โอกาสเกิดไดสูง) 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง/ป (โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง/ป (โอกาสเกิดข้ึนนอยมาก) 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง/ป (ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน) 
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 2. ดานผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบงเปนผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงินและผลกระทบทางดานการเงิน 

 2.1 ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทาง
ยุติธรรม  
-เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการ
ตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 -ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน
ลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ  
-รองเรียนตอส่ือมวลชนและมีการออกขาว  

3 -หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  
-มีการลงหนังสือรองเรียนและต้ังคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 

2 -ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
-เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 -แทบจะไมมี 
  
 2.2 ผลกระทบทางดานการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายต้ังแต 500,000 บาท ข้ึนไป 
4 ความเสียหายต้ังแต 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 
3 ความเสียหายต้ังแต 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 
2 ความเสียหายต้ังแต 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 
1 ความเสียหายต้ังแต 50,000 บาท หรือนอยกวา  
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ตารางประเมินระดับคาความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับโอกาส 

ท่ีจะเกิดการทุจริต 
ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

คาความเสี่ยง  
( โอกาส เก ิ ด  x 
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
1. การเรียกรับสินบน ในการขอออกใบอนุญาต 
อนุมัติตาง  ๆ

4 3 12 

2. เรียกเก็บเงินพิเศษจาก ผูขอรับบริการ 
เพื่อใหเจาหนาท่ีทำงานไดเร็วข้ึน 

1 1 1 

3. ติดสินบนเพื่อใหเจาหนาที่ละเวนการ
ตรวจสอบสถานประกอบกิจการ 

1 1 1 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมายการใหบริการตามภารกิจ 
1. การเรียกรับผลประโยชน หรือของขวัญ
ของกำนัล จากการบรกิารตามภารกิจ 

1 1 1 

2. บุคลากรองคกร ตองปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู บริหาร โดยไมมีระเบียบกฎหมาย
รองรับ 

1 1 1 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
1. การไดรับของแถมหรือผลประโยชนจาก
การจัดซื้อจัดจาง 

3 2 6 

2. หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ/เจาหนาที่พัสดุ 
สืบราคาสินคา วัสดุ ครุภัณฑจากรานตางๆ 
ในพื้นท่ีและตกลงกับรานคาท่ีคุนเคย 

3 2 6 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
1. มีการรับบุคคลที ่เปนเครือญาติ หรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขาทำงาน 

2 2 4 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 การวัดระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของ
แตละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต โดยแบงออกเปน 
 สถานะสีเขียว  : เปนความเส่ียงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : เปนความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง
ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
 สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูมาเกี่ยวของหลายคนหลาย
หนวยงานภายในองคกรมีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ี
ปกติ  
 สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรู
จัดไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกบัติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ำเสมอ 
 
 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 ระดับความเส่ียงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
4 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 
3 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 
2 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 
1 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 
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ตารางการประเมินระดับความเสี่ยง 

 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. การเรียกรับสินบน ในการขอออกใบอนุญาต อนุมัติตาง  ๆ  √   
2. เรียกเก็บเงินพิเศษจาก ผูขอรับบริการ เพื่อใหเจาหนาท่ี
ทำงานไดเร็วข้ึน 

√    

3. ติดสินบนเพื่อใหเจาหนาที่ละเวนการตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการ 

√    

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมายการใหบริการตามภารกิจ 
1. การเรียกรับผลประโยชน หรือของขวัญของกำนัล จาก
การบริการตามภารกิจ 

√    

2. บุคลากรองคกร ตองปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 
โดยไมมีระเบียบกฎหมายรองรับ 

√    

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
1. การไดรับของแถมหรือผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง  √   
2. หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ/เจาหนาที่พัสดุ สืบราคาสินคา 
วัสดุ ครุภัณฑจากรานตางๆ ในพื้นที่และตกลงกับรานคาท่ี
คุนเคย 

 √   

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
1. มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงาน 

√    
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาล
ตำบลหนองปลอง อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

เหตุการณความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 

1. การเรียกรับสินบน ในการขอออก
ใบอนุญาต อนุมัติตาง  ๆ

ปานกลาง มีประกาศมาตรการรับเรื่องรองเรียน การ
ทุจริต การติดสินบน ประกาศใหรูโดยท่ัว
กัน ผานทางเว็บไซตเทศบาล หรือที่ต้ัง
สำนักงาน 

ทุกสวน
ราชการ 

2. เรียกเก็บเงินพิเศษจาก ผูขอรับ
บริการ เพื่อใหเจาหนาท่ีทำงานได
เร็วข้ึน 

ต่ำ จัดทำคูมือประชาชน แผนผังการทำงาน 
ระยะเวลาการปฎิบัติงาน ติดประกาศ
อยางชัดเจน เปดเผย 

ทุกสวน
ราชการ 

3. ติดสินบนเพื่อใหเจาหนาที ่ละ
เวนการตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการ 

ต่ำ มีประกาศมาตรการรับเรื่องรองเรียน การ
ทุจริต การติดสินบน ประกาศใหรูโดยท่ัว
กัน ผานทางเว็บไซตเทศบาล หรือที่ต้ัง
สำนักงาน 

ทุกสวน
ราชการ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมายการใหบริการตามภารกิจ  
1. การเรียกรับผลประโยชน หรือ
ของขว ัญของกำน ัล จากการ
บริการตามภารกิจ 

ต่ำ ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประชุมประจำเดือน ถายทอดนโยบาย 
งดรับ งดให 

ทุกสวน
ราชการ 

2. บุคลากรองคกร ตองปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบริหาร โดยไม
มีระเบียบกฎหมายรองรับ 

ต่ำ มาตรการแสดงเจตนารมณ คุณธรรมและ
ความโปร งใสของผู บร ิหาร ประมวล
จริยธรรมของผูบริหาร 

ทุกสวน
ราชการ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง  
1 .  ก า ร ไ ด  ร ั บ ข อ ง แ ถมหรื อ
ผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง 

ปานกลาง มาตรการการควบคุมการเบิกจาย 
นโยบาย No gift Policy 
ประชุมประจำเดือน ถายทอดนโยบาย 
งดรับ งดให 

เจาหนาท่ี
พัสดุ 

2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ/
เจาหนาท่ีพัสดุ สืบราคาสินคา 
วัสดุ ครภุัณฑจากรานตางๆ ใน
พื้นท่ีและตกลงกับรานคาท่ีคุนเคย 

ปานกลาง มาตรการการควบคุมการเบิกจาย 
นโยบาย No gift Policy 
ประชุมประจำเดือน ถายทอดนโยบาย 
งดรับ งดให 

เจาหนาท่ี
พัสดุ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  
1. มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ 
หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงาน 

ต่ำ มาตรการสร างความโปร งใส ในการ
บริหารงานบุคคล  

กองการ
เจาหนาท่ี 

 


