
   

 

                           

      รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 

 

 

 

 

    เทศบาลตำบลหนองปลอง 
          อำเภอชำน ิจังหวัดบุรีรัมย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

   รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
      ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลหนองปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชตำแหนงหนาท่ีไปชวยเหลือญาติ บุคคลท่ีรูจักเปนการ

สวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใชตำแหนงหนาท่ีไปชวยเหลือญาติ บุคคลท่ีรูจักเปนการ
สวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ผูใชตำแหนงหนาท่ีไปชวยเหลือญาติ บุคคลท่ีรูจักสวนตัว อาจมี
การแสวงหาผลประโยชนทับซอน   

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1. ประกาศเทศบาลตำบลหนองปลอง เรื่อง แนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไมควรทำ (DO & 
DON’T) 
2. ประกาศเทศบาลตำบลหนองปลอง เรื่อง มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน
สวนรวม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไมไดดำเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดประชุมถายทอดนโยบายในทุกเดือน เพื่อตอกย้ำ
จิตสำนึกในการดำเนินการตามภารกิจเทศบาล  
2. จัดการบริหารงานอยางโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
3. กำหนดหัวขอในการบริหารความเส่ียง ควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายในเขมขนมากข้ึน  

ผลการดำเนินงาน บุคลากรในองคกรทุกๆ ฝาย เริ่มมีความต่ืนตัว เนื่องจากมีการ
ประชุมประจำเดือนถายทอดนโยบาย เปนประจำทุกๆ เดือน  
บุคลากร เริ่มรูจักบทบาทของตน ในส่ิงท่ีทำได และทำไมได   

ตัวช้ีวัด ไมมีจำนวนผูรองเรียน 
ผูรายงาน นายพีรวัฒน กลวยวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566  

 

    
 
 
 



 
       รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

         ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ของเทศบาลตำบลหนองปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว  

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน อาจทำใหทรัพยสินราชการเส่ือมสภาพ เสียหาย ใชประโยชนได
ไมเต็มท่ี เชนรถยนตเส่ือมสภาพ คอมพิวเตอร ความลับราชการ
เกิดการรั่วไหล เปนตน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ
ทุจริต 

-มีการจัดทำทะเบียนคุม การใช การยืม   
-ประกาศมาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ ให
ทราบโดยท่ัวกันทุกสวนราชการ  

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไมไดดำเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -ประกาศมาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ ใหทราบโดย
ท่ัวกัน ใหผูบริหารทองถ่ิน กำชับบุคลากรในองคกรทุกหนวยงาน  
-ทำบัญชีเบิกวัสดุ ยืมใช หรือซอมแซม ใหละเอียดชัดเจน  
  

ผลการดำเนินงาน บุคลากรมีความเขาใจมากข้ึน วาไมสามารถใชทรัพยสินราชการ
ไปในทางสวนตัวได มีการจัดการอยางเปนระบบ ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได มีใบเบิกครบถวน    

ตัวช้ีวัด ไมมีจำนวนผูรองเรียน 
ผูรายงาน นายพีรวัฒน กลวยวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 



 

   รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
           ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   ของเทศบาลตำบลหนองปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นใดจากการจัดซ้ือจัดจาง 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นใดจากการจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน อาจมีความเรียกรับผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง ทำให
ผูประกอบการมีโอกาสตอรองในคุณสมบัติหรือคุณภาพของ
สินคา ทำใหราชการเกิดความเสียหาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1 ประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2. ประกาศเจตนารมณปองกันและตอตานการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไมไดดำเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ถายทอดนโยบายความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
2. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทำตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส สอดแทรกการประชุม
ประจำเดือน 
4. ควบคุมการเบิกจาย  
5. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผลการดำเนินงาน มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ ควบคุมการ
เบิกจายอยางจำเปน งดเรียก งดรับ ทำใหประชาชนเกิดความ
เช่ือมั่น ไดรับการแขงขันอยางเปนธรรม ทำใหไดวัสดุ พัสดุ ท่ีดี
และมีคุณภาพมากข้ึน เนื่องจากไมมีการตัดราคา  

ตัวช้ีวัด ไมมีจำนวนผูรองเรียน 
ผูรายงาน นายพีรวัฒน  กลวยวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 



 

   รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
           ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   ของเทศบาลตำบลหนองปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับงานนอกจนเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การรับงานภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี  
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการไดอยางเต็ม
ความสามารถ เนื่องจากเจาหนาท่ีจะตองบริการประชาชน 
วางตัวเปนกลางและมีความเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ี
อาจคำนึงถึงผลประโยชนสวนตน หรือผลประโยชนทับซอน
มากกวา   
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1. ประกาศเทศบาลตำบลหนองปลอง เรื่อง มาตรการใหผูมีสวน
ไดเสีย มีสวนรวมในการสงมอบความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริต  
2. ประกาศมาตรการจัดการดานผลประโยชนทับซอน   

ระดับความเสี่ยง ต่ำ  
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไมไดดำเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่นๆ .........................................................  
        

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทำตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส สอดแทรกการประชุม
ประจำเดือน 
3. ดำเนินการตามนโยบายการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตัว และสวนรวม 
4. ใหความรูแกบุคลากรในองคกร ถึงผลเสียของการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม  

ผลการดำเนินงาน บุคลากรสามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดเปนผลประโยชนสวนตัว 
หรือสวนรวม เมื่อมีการประชุมประจำเดือน ทำใหบุคลากรใน
องคกรทราบวา ผูบริหารมิไดนิ่งเฉย และมีการติดตามผลการ
ดำเนินการอยูสม่ำเสมอ  

ตัวช้ีวัด  ไมมีจำนวนผูรองเรียน 
ผูรายงาน นายพีรวัฒน กลวยวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 



 

 

 

 


