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คำส่ังเทศบาลตำบลหนองปลอง 
ท่ี    121       /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 
และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

******************** 
  ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.ท่ีปช. 00๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวันท่ี  ๒๐  มีนาคม 25๖๐  เรื่องการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามแนวทางการดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เม ื ่ อป งบประมาณพ.ศ . 2558 โดยทางสำน ั ก งาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีว ัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

  เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตำบล
หนองปลองเปนไปตามวัตถุประสงคจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจิตสี่ป(พ.ศ.25
๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตำบลหนองปลอง  ประกอบดวย 
   

  1. นายสุระปรีชา  รัตนรุงโรจน   ปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง    ประธานกรรมการ 

  2. น.ส.วิไลวรรณ  แพรงสุวรรณ รองปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  กรรมการ 

  3. นายธนากร  ธีรวิโรจน   ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 

  4. พ.จ.อ.อนุชา  อารีรัมย   หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ 

  5. นางสาวสนทยา  คงสืบชาติ  ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 

  6. นายพีรยุทธ  สำรวจวงศ  รร.แทนแทนผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 

  7. นางสาวอิศรารักษ  พิมพวิชัย  เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ กรรมการ/เลขานุการ 
   

  ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี  พิจาณากลั่นกรองศึกษาขอมูลนำมากำหนดเปนจัดทำแผนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ๒๕๖๑-๒๕๖๔ของเทศบาลตำบลหนองปลอง เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริตเพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่นพบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอำนาจลงสู องคกรปกครองสวนทองถิ ่นแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพื ่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ ้นแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ ่นเพิ่มมากยิ่งขึ ้นเชนเดียวกัน 
 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจำแนกเปน7  ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชีการจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลังสวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจรยิธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 
   

  สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 
  1) โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
  2) ส่ิงจูงใจเปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยม ทำ
ใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใสการทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
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กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 
  4) การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐไดแกการจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสมรายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม“รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครวั 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรมในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
  7) มีคานิยมที่ผิดปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผูที ่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลำดับตนๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเนือ่งจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี ้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น(Corruption Perception Index : CPI)ซึ ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ(Transparency 
International : IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป2555 – 2558 อยูที ่35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี76จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียน
รองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 
คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ี
มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC)พ.ศ.2546 การจัดตั ้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิง่คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยทุธศาสตรชาติวา
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ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยมติดความสบายยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจคนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่3เริ่มจากป พ.ศ.
2560 จนถึงป พ.ศ.2564ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ50ในป พ.ศ.2564  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐ
และประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ       
และตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจ
ใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานานซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตของ
คนทำงานราชการสวนทองถ่ินบางสวนใหเหือดหายไป และหากวากันไปแลวเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกันเพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
จำนวนมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช. จึงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใตยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)โดยดำเนินการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความ
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เขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ  

 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล        เปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561 – 2564)ของเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปน
รูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

วิสัยทัศน  
“เทศบาลตำบลหนองปลองโปรงใสบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตานการทุจริต” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน 
  เทศบาลตำบลหนองปลองไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต๔ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)ซ่ึงจะมุงสูการเปนองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมิติใหมท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที ่มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร มีกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินการขององคกรไดทุกข้ันตอนและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 

พันธกิจ  
  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตปลุกจิตสำนึกใหมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงประโยชนสุข
ของประชาชน” 

  คำอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันการทุจริตในระยะ4 ปขางหนาจะเริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต         
ทุกรูปแบบ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดำรงชีวิตตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริต
ตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติไมเพิกเฉยตอการทุจริตปลูกฝงและปลุกจิตสำนึกใหมีความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึง
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น การทำงานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใสหัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได
ทุกข้ันตอน และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน 
 

3. วัตถุประสงคการจัดทำแผน 
  ๑. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
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  ๒. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 ๔. เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๕. เพ่ือเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตำบลหนองปลองท่ีมี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

4. เปาหมาย 

  1.สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลองบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองปลองรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
   2. เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของพนักงานเทศบาล 
  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
หนองปลองมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  5. เทศบาลตำบลหนองปลองมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

  1. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลองบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหนองปลองรวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม 
และอุดมการณในการตอตานการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2. เทศบาลตำบลหนองปลองสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองปลองท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  5. เทศบาลตำบลหนองปลองมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาส ในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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  ๖. เทศบาลตำบลหนองปลองจัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลว จะสงผล
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

  

 

สวนที่ 2 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 - 2564)  
ของเทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนจิังหวัดบุรีรัมย 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 . ก า รส ร  า ง
ส ังคมท ี ่ ไม ทน
ตอการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร  า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท ั ้ ง ข  า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ข  า ร า ช ก า ร ฝ  า ย
การเม ืองฝ ายสภา
ท องถ ิ ่น และฝ าย
ประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ สร างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที ่ให
บ ั ง เ ก ิ ด ป ร ะ โ ยชน  ส ุ ข แ ก
ประชาชนในทองถ่ิน  
 
1.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 
2.โครงการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการปองกัน
การทุจริต 
 
3.โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานาเทศบาล
ตำบลหนองปลอง 
 
๑.๑.๒ สร างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
1. ม าตรการส  ง เ ส ร ิ มก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
2.มาตรการเสร ิมสรางองค
ความรู ด านการตอตานการ
ทุจริต 
๑.๑.๓ สร างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหนักที่จะไมกระทำ
การอ ันเป นการข ัดก ันแหง
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน  ห ร ื อ ก า รมี
ผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

*รอ
บรรจุ
เขา    
* แผน
4ป 

 
 

บรรจุ
เขา
แผน4
ป   

   ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

  1. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ช
แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.
มาตรา 100 และ 103 เปน
เครื่องมือในการสรางเสริมองค
ความรูเพ่ือ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองค กร โดยส งเสร ิมให
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความ
เขาใจในแอพพลิเคชั ่น เพ่ือ
ตระหนักในการดำรงตนตาม
อำนาจหนาที ่และกรอบของ
กฎหมาย 
2.มาตรการจัดทำคู ม ือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 
3.ก ิจกรรมให ความร ู  เร ื ่อง 
ผลประโยชนท ับซอนใหกับ
บุคลากรของ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

*รอ
บรรจุ
เขา
แผน4
ป 

 

 1.2 สรางจิตสำนึก
และความตระหนัก
แก  ป ร ะชาชน ทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สร  างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
1.โครงการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน
ในเขตพ ื ้น ท่ี เทศบาลตำบล
หนองปลอง 
1.2.2สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการส  ง เสร ิมความ
พรอมทางดานอาชีพสตรี 
 

 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 

 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 

 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 

 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

 1.3 สรางจิตสำนึก
และความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

1.3.1สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
1.โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
ส ั งคมให  เด ็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลหนองปล อง
“เด็กไทยโตไปไมโกง” 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐0 

 
*รอ

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

มิติที่  ๑ รวม จำนวน  ๑๑  
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 . การบร ิหาร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป  อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต อต านการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

1.กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
เทศบาลตำบลหนองปลอง 

- - - - *รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1สรางความโปร งใสใน
การบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื ่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
1.มาตรการการสร างความ
โปร  ง ใสในการบร ิหารงาน
บุคคล 
 
2. ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ตำบลหนองปลองปลัดเทศบาล
ตำบลหนองปลองและหัวหนา
สวนราชการ 
 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการพ ิ จ า รณา เล ื ่ อน ข้ัน
เงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 

บรรจุ
เขา
แผน4
ป     

2.2.2สรางความโปร งใสใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
1.ก ิจกรรมควบค ุมการเบิก
จ  า ย เ ง ิ น ตาม เทศบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป 
 
2.กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการใชจายเงินงบประมาณ 
 
3. โครงการ เผยแพร ข อมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

*รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป  

 
*รอ

บรรจุ
เขา
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 แผน4
ป  
    

 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.3สรางความโปรงใสใน
การ ให บร ิ การสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ 
1. มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

*รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
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 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที ่ตาม
หล ั กการบร ิ ห า ร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1ม ีการจ ัดทำแผนภ ูมิ
ข ั ้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละ เอ ี ย ด ท่ี
เก ี ่ยวข องในแต ละข ั ้นตอน 
เปดเผย ณ ที ่ทำการและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
2.3.2มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี ่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอ่ืนใด
ของผ ู  ม ี อำนาจ ในองค  ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
1.มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2.มาตรการมอบอำนาจของ
นายกเทศมนตรีตำบลหนอง
ปลอง 
 
3.มาตรการการออกคำสั่ ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ต ำ บ ล ห น อ ง ป ล  อ ง
ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 
หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
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 2 . 4  ก า ร เ ช ิ ด ชู
เ ก ี ย ร ต ิ แ ก
หนวยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 

2.4.1ยกยองเชิดชูเกียรติที ่มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1โครงการพอ – แมดีเดน 

2.กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติพนักงานสังกัดเทศบาล
ต ำ บ ล ห น อ ง ป ล  อ ง  ผ ู  มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
- 

 
 
 

รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

 2.5ม า ต ร ก า ร
จัดการ  ในกรณีได
ทราบหร ือร ับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 

2.5.1ดำเนินการใหมีขอตกลง
ระหวางบุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ ื ่อส ัตย  สุจร ิต ม ีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และการบร ิหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
-1.มาตรการ “จัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการ”  
2.5.2มีการใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ จ ังหวัด 
อำเภอที ่ได ดำเน ินการตาม
อ ำ น า จ ห น  า ท ี ่ เ พ ื ่ อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
1. ม า ต ร ก า ร  “แ ต  ง ตั้ ง
ผ ู  ร ับผ ิดชอบเกี ่ยวก ับเร ื ่อง
รองเรียน” 
2. 5. 3ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห  มี
เ จ  า หน  า ท ี ่ ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
ดำเนินการใหเปนไปกฎหมาย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นที ่ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
1.  มาตรการ “ดำเน ินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตำบลหนองปลองวาทุจริตและ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ” 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 

มิติที่  ๒ รวม จำนวน  17โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีส วนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จ ัดให ม ีและ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ที ่ เป นการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที ่ของ
อ งค  ก รปกครอง
สวนทองถิ ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1จ ัด ให ม ี ศ ู นย  ข  อมู ล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 
2.จัดทำคู มือการปฏิบัต ิงาน
การใหบริการขอมูลขาวสารณ 
ศ ู น ย  ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า รขอ ง
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 
3.กิจกรรม “อบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
 
3.1.2ม ีการเผยแพร ข อมูล
ข  า ว ส า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
ท ี ่ กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ  กฎ
ขอบังคับ ที ่กำหนดใหองคกร
ปกครองส  วนท องถ ิ ่ นต อง
เผยแพรให ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
1.มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ข  า ว ส า ร ท ี ่ ส ำ ค ั ญ แ ล ะ
หลากหลาย” 
2.ก ิ จกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาลตำบลหนองปลองและ
การรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
 
3. 1. 3ม ี ก า ร ป  ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการท ี ่ เ ป น
ประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 หมาย 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหต ุ

  1.มาตรการ “จัดใหมีชองทาง   
ท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตำบล
หนองปลอง” 
2.กิจกรรมการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป    

 3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1ม ีกระบวนการร ับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที ่จะม ีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
1. การดำเน ินงานศ ูนย  รับ
เรื่องราวรองทุกขของเทศบาล
ตำบลหนองปลอง 
3.2.2มีซองทางใหประชาชน
ในทองถิ ่นสามารถรองเรียน/
รองทุกขไดโดยสะดวก 
1.  โครงการเทศบาลตำบล
หนองปลองพบประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 

  3.2.3มีรายงานหรือแจงเปน
ลายลักษณอักษรใหประชาชน 
ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบ
ถึงการไดรับเรื ่อง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1.ก ิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข  อ เท ็ จจร ิ ง ให          

ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
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 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนม ีส วน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1ดำเนินการใหประชาชน
ม ี ส  ว น ร  ว ม ในกา ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า  ก า ร จ ั ด ท ำ
งบประมาณ 
1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรม 
ก า รสน ั บสน ุ นก ารจ ั ดทำ
แผนพ ัฒนาเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
2.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการ
บ านเม ืองท ี ่ด ีของเทศบาล
ตำบลหนองปลอง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่  ๓ รวม จำนวน  ๑๒  
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

     

4 . ก า ร เ ส ริ ม 
ส ร  า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไก
ใ น ก า ร ต ร ว จ 
สอบการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจ ัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ต า ม ท ี ่ ค ณ ะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 
 

4. 1. 1,ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ
ร าย ง านกา ร จ ั ดทำ ระบบ
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
1.กิจกรรมการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายในและการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
 

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร 
ต า ม ช  อ ง ท า ง ท่ี
สามารถดำเนินการ
ได 

4.2.1สงเสริมใหประชาชนมี
ส วนร วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั ้งนี ้ ให
อยู ภายใตระเบียบขอบังคับ
ของกฎหมาย 
1. กิจกรรมการรายงานผล
การใชจ ายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

 4.3 การส งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1ส  ง เสร ิมและพ ัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัต ิหนาที ่ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ
ไดกำหนดไว 
1. โครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน 
ผ ู บร ิหาร และสมาช ิกสภา
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

บรรจุ
เขา

แผน4
ป     
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  2.ก ิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

- - - - รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

  4.3.2ส งเสร ิมสมาช ิกสภา
ทองถิ ่นให ม ีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ
แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนด
ไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา 
ทองถิ ่นให ม ีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

รอ
บรรจุ
เขา

แผน4 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป2561 ป 2562 ป2563 ป 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.4เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

4.4.1สงเสริมใหมีการ
ดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1.มาตรการเฝาระวังคอรัปช่ัน
โดยภาคประชาชน 
2.มีปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจรติ 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

รอ
บรรจุ
เขา

แผน4
ป     

มิติที่  ๔ รวม จำนวน  ๗  
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 1.1การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั ้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  ๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 

ลำดับที่  ๑    
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆใหเปนคนดีซ่ึงมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ“เจาหนาที่ของรัฐ”ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตยตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว5ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี4การสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลหนองปลองจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
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3.วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลหนองปลองมีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดีสรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
  3.3 เพื ่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตำบลหนองปลองในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
  6.1การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหารปลัดเทศบาลตำบล
หนองปลองบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
  6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
  6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณพ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง   อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม
ในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รู จักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ลำดับที่  ๒  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จทั้งดานคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองคกรนั้นๆยอมประสบความสำเร็จมีความเจริญกาวหนา
ตอไป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานมีประสบการณมี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆแลวยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถไรอุดมการณไมมีทักษะหรือ
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ประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนตัวชี ้นำทางในการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติแลวยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการ
ปองกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาลเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัด
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ภายในประกอบดวยคณะผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการ
ทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
และขอบังคับมีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการตอ
ผูบังคับบัญชาแล ตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
  3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกรตอการทำงานตอเพื่อน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
  3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนจิังหวัดบุรีรัมย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4ป(ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
  7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
  7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
  7.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
  7.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
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  7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
  10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติ
ตอองคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

ลำดับที่  ๓  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  และพนักงาน
จางเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตสำนึกของบุคคลนอยนักที่จะ
เห็นวาเปนปญหาหลักสำคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรม   
ไมสามารถสะทอนผลลัพธที ่เปนรูปธรรมแกสังคมไดประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริตคอรรัปชั่น         
มีความสลับซับซอนขึ้นไปเปนลำดับ รวมถึงคานิยมที่สรางความแปลกแยกจนทำใหคนไทยไมสามารถแยกแยะ
ความถูกผิดดีชั่วได จึงเปนความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสำนึกท่ีดีรวมกันดวยกลยุทธการสราง
คนคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปจจุบัน   
  ในการนี้เทศบาลตำบลหนองปลองไดเล็งเห็นความสำคัญที่จะสงเสริมสนับสนุนสรางคานิยมของสังคม
ใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตถูกตองชอบธรรม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สงเสริมและพัฒนา
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองใหตระหนักในการเปนเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลหนองปลองที่ดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน โดยมุงประสงคให
ทุกคนเปนขาราชการ หรือพนักงานที่ดี มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางรูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคมยึดม่ันในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมการ
ตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือไมกระทำการใดไดอยางเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
  ๑)  การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
  ๒)  ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๓)  การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  ๔)  การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
  ๕)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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  ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รวมทั้ง ผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่นหนวยงานอื่นๆ ภายในพื้นท่ี
ตำบลหนองปลองและประชาชนภายในตำบลหนองปลอง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  3.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพื ่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักที ่จะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

  

4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผู บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
เทศบาลตำบลหนองปลองโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ใน
การปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  ประชาชนผูมารับบริการท่ีเทศบาลตำบลหนองปลองประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลองเกิดจิตสำนึกท่ีดี
ในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
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ลำดับที่ ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลหนองปลองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง

พ.ศ.25๖๐โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี ้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  กำหนดใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลหนองปลองมีหนาท่ีดำเนินการ  ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการไดแก 

 1.  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
 2.  มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.  ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
 4.  ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.  ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  
 8.  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 9.  ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557ซึ่งเทศบาลตำบลหนองปลองควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนเทศบาล
ตำบลหนองปลองไดจัดทำมาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง”  
ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลหนองปลองเพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  3.3 เพื ่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับเพิ ่มความนาเชื ่อถือเกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหาร         ใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน
และตอสังคมตามลำดับ 
  3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื ่นๆอยางทั ่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลองเปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของ
รัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลองปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

ลำดับที่ ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ“เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.25๖๐ –  256
๔)มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดร ับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50ในป
พ.ศ.2564 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนเทศบาลตำบล
หนองปลองจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้นเพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ – 256๔)ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำตลอดจนพนักงานจาง 
  3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำตลอดจนพนักงานจาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพรมากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอขำนิจังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7  สื่อประชาสัมพันธตางๆท่ีเก่ียวของกับการ
ปลูกจิตสำนึก 
  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร 
 
 

 

๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

ลำดับที่ ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ  มาตรา 103 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542

และที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา100และมาตรา 103  ซึ่งมาตรา ๑๐๐กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไวเพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวยการ
ขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest”ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่ผานมา
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตางๆซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวมและตามมาตรา ๑๐๓ กำหนดไววาหามไมให
เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากบุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 จากท่ีกลาวไวขางตนจำเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอม  ท่ี
จะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนำสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ 
ที่นำไปสูการทุจริตคอรรัปชั่นโดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคมการเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการ
บริหารท่ีดอยพัฒนา 

 เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐไดตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหนาที่และกรอบของกฎหมาย
เทศบาลตำบลหนองปลองจึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  เพื่อเปน
เครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น ซ่ึงจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓แกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
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  3.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสำคัญ อันจะนำมาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร 
  ๓.๓ เพื่อไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐจากบุคคลในโอกาสตางๆ 
มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ ่งเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารพนักงานเทศบาลตำบลหนองปลองทำแบบทดสอบที่อยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานเทศบาลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทำแบบทดสอบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหารพนักงานเทศบาลทำแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ 
๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
 

ลำดับที่ ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม       
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื ่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
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รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน     
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ปงบประมาณพ.ศ.2560ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกรซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระทำที่เอื ้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในภาครัฐเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำคูมือการพัฒนา
และสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลองขึ้น เพื่อเปนประโยชนใน
การเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลให
ประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใส
สะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลอง    ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง 
  4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ลำดับที่ ๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน”หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพื ่อใหเกิดประโยชนสวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 
แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆท้ังในหนวยราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมซึ ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกรเพื ่อใหความรูเรื ่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลเพ่ือใหพนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
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  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
  3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
  3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองปลองมีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดประชุมประจำเดือนและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจรติ 
ลำดับที่ ๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตำบลหนองปลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ(Climate 

Change)ที่ทำใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี
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ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาลอากาศหนาวและหิมะตก
ในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆท่ัว
โลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอนซ่ึงเปนปญหาท่ีสำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน
โดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษและผลิตกาซออกซิเจนอีกท้ังเปน
การสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้นๆลงไดอยางนอย 2 องศา
เซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน และเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ี
วางเปลาในเขตเทศบาลตำบลหนองปลองเพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชนพรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำโครงการ“ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน
ในพื้นที่ตำบลหนองปลอง”เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม
(Beautified City)และเพ่ือถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
  3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยเพ่ิมพ้ืนท่ี
สีเขียวในตำบลหนองปลอง 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม(Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนรวมกันปลูกตนไมจำนวน๕๐๐ตน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลหนองปลองอำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินงาน 
  6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชนและ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
  6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ใหจัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
  6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
  6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษากลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
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  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
  10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ
รมรื่นในชุมชน 
 

ลำดับที่ ๑๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตาม

แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ัง
ไดพระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา
ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆทั ่วประเทศโดยเนนใหผลการ
ดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง“พออยู พอกิน”และขณะ เดียวกัน
ก็เปนการปูพื้นฐานไวสำหรับ“ความกินดีอยูดีในอนาคต”ดวยดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปน
โครงการที่มุ งพัฒนาราษฎรผู ยากไรใหมีฐานะความเปนอยูที ่ดีขึ ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล
ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญคือการแกไขปญหาเฉพาะหนาเปนขั้นตอนตามลำดับความ
จำเปนประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนน
การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการ
ผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบมีสวน
รวมของเกษตรกร 

 เทศบาลตำบลหนองปลองจึงจัดทำโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพสรางรายไดโดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริมาประยุกตเผยแพรใหกับ
ผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตำบลหนองปลอง 
  3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตำบลหนองปลอง 
  3.3 สามารถนำความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
  3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
  3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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  ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
  6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  30,๐๐๐  บาท 
 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 
  10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 
  10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
  10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
  10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลำดับที่ ๑๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลหนองปลอง(กิจกรรม “เด็กไทยโต
ไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหา    ท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตอง
มีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะ     ในกลุม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพุทธศักราช2537และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
มาตรา 66 เทศบาลตำบล มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบล  ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา
67ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล(5)สงเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และ(6) สงเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
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บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)จัดการศึกษา(10)การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชรา และผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช
2542และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553มาตรา 6ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดาน
รางกายจิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น 

 เทศบาลตำบลหนองปลองพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลหนองปลอง(กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไมโกง”)ขึ้นเพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความ
ถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบไมคด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ
กระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตย สุจริต 
  3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน    เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนตำบลหนองปลอง  จำนวน 150  คน 
  เชิงคุณภาพ 
  เด ็กและเยาวชนเกิดความตระหนักร ู   สามารถแยกแยะถูก ผ ิด ช ั ่ว ดี สามารถนำความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
  5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
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  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที ่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื ่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลำดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3เริ่มจากป พ.ศ.2560จนถึงปพ.ศ.2564ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ50ในป พ.ศ.2564ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที ่เปนอยู ในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตอง
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ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมท้ังมีสวน
รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปน
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหาที่ไดสราง
ความขมขื่นใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานานซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
ของคนทำงานราชการสวนทองถิ่นใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทำงานในทองถ่ินอาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนาจให
ออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอื่นและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ี
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสงเสริมใหเทศบาล
ตำบลหนอปงลองบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปลอง
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต๔ ป ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
  4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ปของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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  6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจำนวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลำดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนอปงลองเปนบุคลากร  ท่ีมีความสำคัญตอ
องคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่งเปนปจจัย
สำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพื่อใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั ้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
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การบริหารงานบุคคลของเทศบาลและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
  ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได
คนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลจำนวน1มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้งโยกยายโอนเลื่อนตำแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื ่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1มาตรการ 
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  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ไมต่ำกวา
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบคุคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลหนอปงลองปลัดเทศบาลและหัวหนา
สวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลท้ังท่ีเปนหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒หนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ี
ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีใน
การสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการทำใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพื่อใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดีพ.ศ.2546มาตรา6และมาตรา37ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื ่อใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาพระราชบัญญัติสภาเทศบาล
และเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา๕๙ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรีมี
อำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๖๐กำหนดใหนายกเทศมนตรี
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของ
เทศบาลมาตรา ๖๐นายกเทศมนตรอีาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการ
สั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา ๖๐/๑ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
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เทศบาลและลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลให
เปนไปตามนโยบาย และอำนาจหนาที่อื่น  ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคล
ของเทศบาล 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยากจึงจำเปนตอง           มี
มาตรการการมอบหมายอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองอำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลองไดใหความสำคัญในเรื ่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกำหนดให
นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลโดย
แตงตั ้งปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
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  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลประกอบดวย ประธาน
กรรมการผูอำนวยการกองและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล    เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาและเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ชวงระยะเวลามีนาคม – เมษายน และกันยายน – ตุลาคม 
 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  งานบริหารงานบุคคล  เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

ลำดับที่ ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรทางกองคลังเทศบาลตำบลหนองปลองจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมายระเบียบและมีความจำเปน
ตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ 
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
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  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  กองคลังเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนอปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลำดับที่ ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำคู มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี ่ยวของกับ         
ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 

ลำดับที่ ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากเทศบาลตำบลหนองปลองมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะดวยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะแตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไวดังนั้นการท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซื้อจัดจางและการเปดเผยขอมูลขาวสารประกอบกับมาตรา๖๙/๑       ที่กำหนดใหเทศบาลมีอำนาจหนาท่ี
อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546มาตรา23ที่กำหนดให
การจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทาง
สังคม ภาระตอประชาชนคุณภาพวัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองปลองเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินจึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ จัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาล
ตำบลหนอปงลองทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2535แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 
จำนวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองและชุมชนตางๆภายในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลังเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
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  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ70ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดยไมเลือกปฏบิัต ิ

ลำดับที่ ๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลหนองปลองมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตำบลหนอปงลองจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุดโดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส(Transparency)และหลักเสมอภาค(Equity)โดยไมแบงแยกดานเพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆสอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546ท่ีไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื ่อสัตย สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได 
  ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตำบลหนองปลองจึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการรวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส
ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการ    อยาง
มีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 
  6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
  6.๓ จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแกทางลาดชันหองน้ำสำหรับ
ผูพิการ 
  6.๔ จัดใหมีปายอยางนอย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ลำดับที่ ๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
  เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที่ผานมา 
เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสำคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
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  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลหนองปลองใหสั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลหนองปลอง 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อสำรวจงานบริการที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื ่องใด         
ที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรี มอบอำนาจใหรองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอม
ท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลหนอปงลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลหนองปลอง  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ ้นและทำให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

ลำดับที่ ๑๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายใน    องคกร
นั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให
การบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
  ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ   
ที ่การบริหารราชการตองเปนไปเพื ่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ    
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
ซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหารเทศบาลปลัดเทศบาลหรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้งมอบหมายคณะผูบริหาร
ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
  6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน  ท่ี
ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ สังกัดเทศบาลตำบลหนองปลองทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็วตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ ๑๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลพ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 
2552ไดบัญญัติเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติอำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไวการที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดยีวก็
อาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจ
เกิดขึ ้นเทศบาลตำบลหนอปงลองจึงไดกำหนดมาตรการใหม ีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีใหรอง
นายกเทศมนตรปีลัดเทศบาลไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน ๑ เรื่อง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอำนาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ปฏิบัติ
ราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาท่ี  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 

ลำดับที่ ๑๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลพ.ศ.2๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒หนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหเทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจ
หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  69/1  ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดีพ.ศ.2546มาตรา6และมาตรา37ท่ีกำหนดใหการบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดร ับการอำนวยความสะดวกและไดร ับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาลตำบลพ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 6)  
พ.ศ. 2552  มาตรา  59  ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี  มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของเทศบาลตำบลมาตรา  60   กำหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาลมาตรา  60  วรรคหา  นายกเทศมนตรีมี
อำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีไดมาตรา60/1  กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล
ตำบลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมี
อำนาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกำหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย 
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  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก  จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื ่อเปนการลดขั ้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ จำนวน ๓ 
ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรมีอบหมายใหรองนายกเทศมนตรนีายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาลและ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาท่ี  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
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  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 

2.4การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 

ลำดับที่ ๑๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการพอ – แมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
เปนวันพอแหงชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลไดกำหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติ
เปนประจำทุกปติดตอกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทย
ที่เป ยมลนดวยพระเมตตาทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิไดและเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมที่มีตอ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ
ที่  6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  67  (6)  ที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผู ที ่มีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนใน
พื้นท่ีเทศบาล เพื่อมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอแมผูมีความซ่ือสัตยสุจริตตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เปาหมาย 
  จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จำนวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 16  คนรวม  32  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับ
การคัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจำป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 



แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 63 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จงัหวัดบุรีรัมย 
  

  6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตเทศบาลจำนวน  10  หมูบาน  
เพ่ือใหแตละหมูบานดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบานตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโลหรือใบประกาศเกียรติคุณ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชและของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
จำนวน 2 ครั้ง/ป  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน  15,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ80 ของจำนวนกลุมเปาหมาย 
 
  10.2 ผลลัพธ  
  - พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
  - มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

ลำดับที่ ๑๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลหนองปลองผู มีค ุณธรรม 
จริยธรรม และใหบริการประชาชนดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาลพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินท้ังยัง
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมี
ความสุขหรือไมจึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกคนหากขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรมเปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติโดยนอมนำพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
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เจาอยูหัวใสเกลาฯเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสู
ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทาน
คุณธรรม๔ ประการแกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร๒๐๐ปดังนี้ 
   ประการท่ี๑คือการรักษาความสัจความจริงใจตอตัวเองรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน  เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี๒ คือการรูจักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่๓คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่๔ คือการรูจักละวางความชั่วความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย       ของ
ตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม๔ประการนี้ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบำรุงใหเจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแลวจะ
ชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาใหมั ่นคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการพนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที ่ถูกตองเหมาะสมนำมา          
ซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแจงแนวทางดำเนินการเพื่อใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

 ๑.สงเสริมใหผู บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางชัดแจงวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรม      ท่ี
พึงละเวน 

 ๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผู ที ่ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัดอาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชนการยกยองชมเชยการมอบ
โล การประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเปนตนนอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคูไปกับ
การยกยองใหรางวัลคือการไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกำลังใจใหแกผูกระทำดี 

 ๓.การเปนแบบอยาง(model)คือการนำตัวอยางที่ดีมาชี้ใหเห็นโดยจุดเนนสำคัญคือ            ตัว
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนำในการทำตัวเปนแบบอยางที่ดีสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแกผูใตบังคับบัญชา
และชักนำผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๔.การตั้งชมรมหรือสรางเครือขายเปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ี
ในหนวยงานซ่ึงจะนำไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงคคือการจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆเชนประกวด
เจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดนโดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว
พิจารณาเปนตนทั้งนี้อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้นเชน มีสวนรวมใน
การคัดเลือกหรือตัดสินจะทำใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 
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 ๖. การประชาสัมพันธคือเผยแพรความรูความเขาใจกระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตางๆ
อยางสม่ำเสมอเพื่อใหเจาหนาที่ในองคกรผูรับบริการประชาชนและสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององคกรเชนจัดทำโปสเตอรติดประกาศทำจดหมายขาวแผนพับวิดีทัศนเปนตน 

 ๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนำมาเปนแบบอยางที่ดีไดหรือ
การใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงานจะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

 ๘. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
เทศบาลตำบลหนองปลองไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางเทศบาลตำบล
หนองปลองนั้น จึงเห็นควรใหมีการจัดทำโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลหนอปงลองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
รูสึกวางานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือ
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลองไดพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค            
 ๓.๑เพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๓.๒ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานเทศบาล 
๓.๔ เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

 ๔.๒  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดนปละ ๑ ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๖.๒เชิญประชุมเพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค

ของโครงการ 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบล

หนองปลองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
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  ๖.๔ ประชุมคณะกรรมการฯและผูเกี่ยวของเพื่อกำหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน 

 ๖.๕ ดำเนินการตามโครงการ 
๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรี 

  ๖.๗ จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติให
เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลำดับที่ ๑๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนี
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆที่เอื้อใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ี
ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกร        ท่ี
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำมาตรการ“จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
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ขึ้นเพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองปลอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 

ลำดับที่ ๑๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

 

2. หลักการและเหตุผล 



แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 68 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จงัหวัดบุรีรัมย 
  

  ดวยเทศบาลตำบลหนองปลองมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื ่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำ
เทศบาลตำบลหนองปลองรวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื ่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองปลองขึ ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัตใิห
เปนแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน      โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนอง
ปลองใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิจังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองปลองตามคูมือดำเนินการเรื ่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองปลองโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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ลำดับที่ ๑๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปลองวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง       ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน   มิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำมาตรการการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนอง
ปลองวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิให
เจาหนาท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองปลองยึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

4. เปาหมาย 
  “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจางของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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 6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ
แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาการดำเนินการภายใน 5 วัน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด: รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 

ลำดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา“ศูนยขอมูลขาวสาร”โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทศบาลตำบลหนองปลองจึงได
ใหมีสถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
หนองปลองใหบริการ ณ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลองโดยมี เจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารเปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดเพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ี
ของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื ่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
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  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลหนองปลองจำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลอง(ภายในหองสำนักงานปลัดเทศบาลตำบล
หนองปลอง) 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูล
ครบตามรายการท่ีกำหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนอปงลอง 
 

 
 
 

ลำดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล
หนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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  อาศัยอำนาจตามมาตรา9แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540           ซ่ึง
บัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยาง
นอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดและเพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม 
สามารถตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลหนองปลอง 
  2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จำหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
   3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
  1. คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง  จำนวน 1 เลม 

 ๒. แบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในสำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
  6.๑ จัดทำรางคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร    
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.๒ จัดทำรางแบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.๓  เม่ือผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ 
 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
  เริ่มตั้งแตเดือน พฤษภาคม 25๖๐เปนตนไปณสำนักงานเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  
จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 

8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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  ๑. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  ๒. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 

ลำดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม“อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิด
การบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงาน       
ที่จำเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา  41  บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิ  (1)  ไดรับทราบและ
เขาถึงขอมูลหร ือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐตามที ่กฎหมายบัญญัติและตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองมากยิ่งข้ึน 
  การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลองใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
  ดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลโคกกระเบื้องมีความโปรงใสในการทำงานมาก
ยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบล
หนองปลองและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน
การทำงานและมีความรูเกี ่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
พ.ศ. 2540 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูเขารวมอบรม   จำนวน  80  คน 
  ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 
  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ   จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
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  ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม 
  ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
  ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการสำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนผูเขารวมอบรม 
  10.2 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
  10.3 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 

ลำดับที่ ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน  โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองปลอง  จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย”ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักของเทศบาลตำบลหนองปลองไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 
  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที ่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไดแก 

๑) แผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒) งบประมาณรายจายประจำป 
๓) แผนการดำเนินงาน   
๔) แผนอัตรากำลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ   
๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง   
๘) ขอมูลรายรับและรายจาย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน  
๑๐)  รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
๑๑)  รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
๑๒)  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๑๓)  ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 

ลำดับที่ ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลหนองปลองและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
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  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจายเงินประจำปและการจัดซื้อ     จัด
จางจัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการชำระภาษีทองถิ่นและการรับเรื ่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลังผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองปลองและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ
ของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรู ขอมูลขาวสารที ่สำคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับที่ ๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร อำนาจ
หนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สำคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม     (Social Media)
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตำบลหนองปลองไดงายและสะดวกมากข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

๑. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
๒. บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนอปงลองท่ีอยูตามชุมชน/หมูบาน 

  ๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
๔. ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองปลองมีเจาหนาท่ีใหบริการประจำ 
๕. จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
๖. ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานของหนวยงาน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
๗. หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 

  ๘. ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุคของอปท. 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสวน/กองเทศบาลตำบลหนองปลอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
ลำดับที่ ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
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กิจกรรมการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆกาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐานสรางความนาเชื่อถือ 
และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวน
รวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อ
เทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความ
รวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจบทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ    โดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆไดแกสื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
  2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
  3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
  5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

4. เปาหมาย 
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลหนองปลองประชาชนโดยท่ัวไปทราบ
อยางกวางขวาง 
  4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป  
  4.๒ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 
  4.๓ จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
  4.๔ ปายประชาสัมพันธ 
  4.๕เสียงตามสาย 
  4.๖ อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2 ดำเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
  6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจ 
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  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองปลองโดยกำหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
  - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองปลองและมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลำดับที่ ๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนเทศบาลตำบลหนองปลองจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อ
ไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีและจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ท่ีทำการเทศบาล 
  3.3เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
4. เปาหมาย 
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  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมี
สวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ     
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

๖. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาตามความ
จำเปนและเรงดวน 
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกรตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
  ๗.1  ท่ีทำการเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
  ๗.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0 4418 8021ทางโทรสารหมายเลข0 4418 8021 

  ๗.3 ทางเว็บไซตhttp://www.nongplong.go.th หรือทางไปรษณีย 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน  5  วัน 
 

ลำดับที่ ๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการเทศบาลตำบลหนองปลองพบประชาชน 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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  เทศบาลตำบลหนองปลองเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชนและมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการใน
เชิงรุก จึงไดจัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีบริการดวยใจรับใชประชาชนเพื่อสำรวจความตองการของประชาชน
ตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดำเนินการใหบริการในดานใดบางและใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอำนาจ
หนาที ่ อาจดำเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหาก
จำเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุดรวมกับการประชุมเวที
ประชาคมทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีทำการเทศบาลซ่ึง
อาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
  3.2 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  นำบริการในหนาที่ของทุกสวนงานของเทศบาลออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ตางๆ ในเขตเทศบาลท้ังหมดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ดำเนินโครงการเทศบาลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาทองถิ่น ในเขต
เทศบาล 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำรางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนำไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองปลองท้ังหมด 
  4. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ (รวมกับการประชาคมทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน) 
  5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
  7. นำกิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
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  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตตำบลหนองปลองซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆของเทศบาลตำบลหนองปลองอยางท่ัวถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู ในเขตตำบลหนองปลองมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานของเทศบาล และความตองการดาน
สาธารณูปโภคของประชาชน 
 

ลำดับที่ ๑๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอ
กฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน  15  วันทำการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับที่ ๑๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 
2548 หมวด 1องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตำบลหนองปลองในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีองคกรในการจัดทำ
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 เทศบาลตำบลหนองปลองโดยงานนโยบายและแผนจึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองปลองและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลองและ
แผนพัฒนาสี ่ปของเทศบาลตำบลหนองปลองใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา   ท่ีประชาคมและ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลจำนวน ๑ คณะ 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลองบางตำแหนง ในปจจุบัน
จะครบวาระการดำรงตำแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กำหนดเทศบาลตำบลหนองปลอง       จึงตองดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตำแหนงดังกลาวมาดำรงตำแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลแทน
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กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2558หมวด1องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ท่ีกำหนด 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนโยบายและแผน สำนักงานปลดั เทศบาลตำบลหนองปลอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตำบลหนองปลองมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนอง
ปลองเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและรางแผนพัฒนาสี่ปของ
เทศบาลเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองปลองความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต
ตำบลหนองปลอง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 

ลำดับที่ ๑๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล วา
สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อนำผลที่ไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 
  ดังนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา9(3) และมาตรา 45แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546เทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองข้ึน 
  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองมีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองปลองและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
  3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนอง
ปลอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
  6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลอง(ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จำนวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมิน
ใหเทศบาลตำบลหนองปลองทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล 
  3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล สำหรับ
ผลการปฏิบัติราชการประจำป 
  4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลหนองปลองมอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  6.7 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
  6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาล 
พรอมตัวชี้วัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดำเนินการแกไขตอไป 
 



แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 86 
              เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จงัหวัดบุรีรัมย 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองปลองดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 

ลำดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 
2544กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวรายงานตอผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯกำหนด เทศบาลตำบลหนองปลอง จึง
ไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาล 
  3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กำหนด 
  3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
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  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม  เพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหารพรอมจัดสงรายงานใหผู
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลหนองปลอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

ลำดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง    
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูล
อ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตำบลหนองปลอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลหนองปลองภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)และดำเนินการอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลำดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆสงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
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ดังกลาวขางตนจึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมายคำสั่ง 
และหลักเกณฑตางๆที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยง
กับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพื่อใหผู บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจมิใหดำเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพื ่อใหผู บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรู ความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผูบริหารเทศบาล   จำนวน   4  คน 
  4.2 สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน  12  คน 
          รวม  16  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเขารับ
การอบรม 
  6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีเทศบาลตำบลหนองปลองไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองปลองจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจใน
การทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
  3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ท้ังในเทศบาลตำบลหนองปลองและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
  6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
  6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
  6.3แจงใหสมาชิกสภาทองถิ ่นผู ผ านการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลอง 

  6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ินและรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองปลองทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
  10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 
  จำนวนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 

ลำดับที่ ๕ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร     เปน
กลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
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ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเองแตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศ
การทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกรสามารถนำไปสูความโปรงใสใน
เทศบาลและลดการทุจริต 
  เทศบาลจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิก
สภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปลองทุกคน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 
  6.1จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆเชนการแปรญัตติ
รางเทศบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

4.4เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
 

ลำดับที่ ๖ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คอรรัปชั ่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาที ่สาธารณะเพื ่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวมหากใชตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทำคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดีพ.ศ. 2546และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)มุ งเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ทั้งนี ้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค 
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชั่นได 
  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปชั่นในระดับเทศบาล 
 

ลำดับที่ ๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
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กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมากจำเปนท่ี

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตำบลหนองปลอง 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาท่ีทำการเทศบาลตำบลหนองปลอง 
  6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลหนองปลอง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 

 


