
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 

เทศบาลตำบลหนองปล่อง 
อำเภอชำนิ  จังหวดับุรีรัมย์ 

 
 



-1- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลหนองปล่อง อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            1.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินการของหน ่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลหนองปล่อง อำเภอชำนิ จังหวัด
บ ุ ร ี ร ั ม ย์  พ บ ว ่ า ค ะ แ น น ภ า พ ร ว ม อ ย ู ่ ที่ 88.44 ค ะ แ น น  แ ล ะ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ  ผ ่ า น  ด ั ง ภ า พ ท ี ่  1 
โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังภาพท่ี 2  
 

  
    
   ภาพที่ 1     ภาพที่ 2 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 99.81 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.63 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.79 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.21 



8 การปรับปรุงการทำงาน 85.33 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 64.52 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 

 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาลตำบล
หนองปล่อง อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อi1การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตา
มข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อi2ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อห
รือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อi3เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติง
านหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :O10 
การพัฒนา : - 
การรักษาระดับ : I1/I2/I3 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 

ข้อe1เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะ      
เวลา 

100.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
ข้อe3ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริก
ารแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 



 
 
 
 

ข้อe7หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรั
บปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.75 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.75 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

99.75 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 12.50 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 0.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : O11/O12/O13/O25 
การพัฒนา :E7/E8/E9 
การรักษาระดับ :E1/E2/E3 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.75 
ข้อe5หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.75 

ข้อe6เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

99.75 

เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 0.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :O1 
การพัฒนา :E4/E5/E6 
การรักษาระดับ :O2/O3/O4/O5/O6 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อi10ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

77.25 

ข้อi11ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประ
โยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อi12หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชก
ารไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

91.67 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : I10 
การพัฒนา :I12 
การรักษาระดับ : I11 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อi6หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยช
น์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา : O15/O17 
การรักษาระดับ : I4/I5/I6/O14/O16 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ ข้อคำถาม คะแนน 



การประเมิ
น 
IIT ข้อi7ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
99.44 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.000 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 75.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา : 
การรักษาระดับ :ต้องปรับปรุง 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อi13ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาก
ารทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงา
นท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อi15ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 



 
 
 

OIT 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 
ข้อo31รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อo35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :O24/O28 
การพัฒนา : 
การรักษาระดับ : I13/I14/I15/O22/O23/O26/O27/O29/O30/O31/O32/O33/O34/O35 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลหนองปล่อง อำเภอขำนิ จังหสัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

1.กระบวน 
การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-ประชุมชี้แจงและ
แจ้งเวียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความ
ตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินและการคลัง
อย่างเคร่งครัด 
-ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานทาง
คุณธรรม(ประมวล
ทางจริยธรรม) 
ของข้าราชการและ
พนักงานเทศบาล
ตำบลหนองปล่อง 

I5 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 
จากผลการประเมิน 
พบว่า มีบุคลากรบางราย
ในหน่วยงาน ตอบ ว่า 
บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

-หลังการรับทราบนโยบาย 
ผู้บริหาร แต่ละกอง
ดำเนินการตามนโยบายโดย
การวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
กองของตนเอง และนำ
ประเด็นที่ค้นพบ ไปสู่
การบูรณาการร่วมกันในทุก
กอง และรายงานผู้บริหาร
รับทราบ  
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยเน้นไปที่
การเบิกจ่ายทุกโครงการ ทำ
การตรวจสอบอย่างละเอียด 
รอบคอบ หากพบจุดไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ รีบให้
ข้อแนะนำ เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2568 

- จัดทำรายงานผลการประเมิน 
ITA เสนอผู้บริหาร 
-ผู้บริหาร เชิญประชุมเพ่ือแจ้ง
ผลการประเมินให้รับทราบ 
-ผู้บริหาร มอบหมายเจ้าหน้า 
ที่ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดมาตรการแก้ 
ไขร่วมกัน และรายงานให้
ผู้บริหารทราบข้อเท็จจริง 
-ผู้บริหารกำชับให้บุคลากร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
-ผู้บริหารกำชับให้หน่วยตรวจ 
สอบภายในดำเนินการตรวจ 
สอบการเบิกจ่ายทุกโครงการ
ให้ละเอียด รอบคอบ  
-จัดทำประกาศนโยบาย 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและสรุปผล 
สิ้นปีงบประมาณ 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service  
 

-การให้บริการแก่ประชา 
ชนตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-การลดขั้นตอนการให้ 
บริการประชาชน 
-การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านกิจกรรม 
/โครงการฝึก อบรม
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
-การเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ 
-การแสดงเจตจำนง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 

- ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  1  ก า ร
ปฏิบัติงาน I1-I3 
-ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน E1-E3 
-ต ัวช ี ้ว ัดที ่  7 ประสิทธิ  
ภาพการสื่อสาร E4-E6 
-ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับ ปรุง
ระบบการทำงาน E7-E9 
-ตัวชี้วัดที่ 9.2  
การบร ิหารงานและงบ 
ประมาณ O10-O13   
- ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  9 .5  การ
ส ่ ง เสร ิมความโปร ่ ง ใส 
O25 มีผลคะแนนสูงสุด 
100 คะแนนควรร ักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข)  
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2568 

-จัดทำสื่อในรูปแบบอ่ืนๆที่
หลาก หลาย เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ 
-จัดอบรมให้ความรู้ หรือ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้มา
พัฒนาระบบและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
-ดำเนินการปรับปรงข้อมูล
พ้ืนฐานบนเว็บไซต์  
-จัดทำประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและสรุปผล
สิ้นปีงบประมาณ 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการประ 
ชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่าว 
สารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อและให้บริการ
ประชาชน 
 

 ข้อ E 4 หน่วยงานมีช่อง 
ทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารที ่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
จากผลการประเมิน พบว่า 
 มีผลคะแนนสูงสุด 100
คะแนนควรรักษามาตรฐาน 
ไว้และพัฒนาให้มีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

-.พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
-.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
-การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ผ่านท้ังทางระบบ Online 
และ Offline 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2568 

-เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ หรือจัดทำ
โครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
- มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง
ช่องทางที่หลาก หลาย 
เช่น เว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ค,ไลน์ 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและ
สรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

4.กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำคู่มือ หรือ
ขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-การจัดทำสมุดคุมการ
ใช้รถส่วนกลาง 

 ข ้อ I 10 ในหน ่วยงาน
ของท่านมีเจ้า หน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต ้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 จากผลการประเมิน 
พบว่า เนื่องจากมีบุคลากร 
ในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์ สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
  

-.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง และ
จัดทำประกาศ ข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ 
เป็นประจำ และออกกฏ
ระเบียบหรือมาตรการ
ลงโทษเนื่องจากการใช้
ทรัพย์สินของราชการจน
เป็นเหตุให้เทศบาลตำบล
หนองปล่อง เสียหายหรือ
เสียประโยชน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2568 

-จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-เผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
-กำชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 
-ให้แต่ละกองทำการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
เป็นระยะๆ 
-จัดทำประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและ
สรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใส ในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 

มาตรการที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

 ข้อ O 7 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ขาดองค์ประกอบข้อ 3 คือ
ตัวช ี ้ว ัดของยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อบต. 
 ข้อ O16 ความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จ ั ดหาพ ั สด  พบว ่ า  ไม่
ปรากฏรายละเอียดของ 
คอลัมน์"งานที่ซื้อหรือจ้าง"  
 ข้อ O 17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป  
 ไม่ครบองค์ประกอบราย
ละ เอ ียดงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ ่ า ย งบประมาณท ี ่ ใ ช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมไม่ครบถ้วน 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 
-ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ 
-การจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

เริ่มดำเนิน
ตั้งแต่ เดือน
สิงหาคม 
พ.ศ.2567 
ต่อเนื่องไป
ถึงปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการปรับปรุงแผนการ
ดังกล่าว 
-จัดทำประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี ผ่านช่องทางการ
ติดต่อของหน่วยงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 
เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและ
สรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อํานาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

-มาตรการลดใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-นโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น (Anti 
Corruption Policy) 
/นโยบาย No Gift 
Policy 

ข้อ I 7 ผ ู ้บ ังคับบัญชาใน
หน่วยงานของ ท่านมีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด  
พบว่า มีผู ้บังคับบัญชาคน
ใดคนหนึ่งสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธุระส่วนตัว 
ข้อ I 8 ผ ู ้บ ังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด   
พบว่า มีผู ้บังคับบัญชาคน
ใดที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่ง
ท ี ่ เ ป ็ น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบ 
 

-หากธุระที่ผู้บังคับบัญชา
ให้ดำเนินการอันเป็นเรื่อง
ส่วนตัว และไม่ผิดต่อ
ระเบียบวินัย ท่านอาจแจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชาขอไปทำ
ให้ในช่วงนอกเวลาราชการ  
-จัดโครงการอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม ได้ชัดเจนขึ้น 
และยังเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีดีได้อีกประการ 
 
 

เริ่มดำเนิน 
การตั้งแต่ 
เดือนสิงหาคม 
พ.ศ.2567 
ต่อเนื่องไปถึง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-จัดทำประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อบต.ได้บรรจุ
โครงการ จำนวน 2 
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิก และพนักงาน
เทศบาล2.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและสรุป 
ผลสิ้นปีงบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อํานาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงและ
แจ้งเวียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความ
ตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
-การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี และการ
ควบคุมภายใน
ประจำปี 
-มาตรการที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

ข้อ O 18  แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่าจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่ครบองค์ประกอบซึ่งราย 
ละเอียดอย่างน้อยประกอบ 
ด้วย (1) โครงการหรือ
กิจกรรม(2)งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะ เวลาในการดำ 
เนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม โดยเป็นแผนฯที่มี
ความครอบคลุม ซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2567 
ข้อ O 19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยา 
กรบุคคลประจําป พบว่า มี
การรายงานไม่ครบ
องค์ประกอบ 

-.กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ให้ศึกษา ทำ
ความเข้าใจใน
องค์ประกอบตามตัวชี้วัด 
เพ่ือการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
-.รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้
รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆของ เทศบาล ต่อไป 
 
 
 

เริ่มดำเนิน
ตั้งแต่ เดือน
สิงหาคม พ.ศ.
2567
ต่อเนื่องไปถึง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-.ผู้บริหารได้มีการกำชับเจ้า 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ศึกษา 
ทำความเข้าใจในองค์ประ 
กอบตามตัวชี้วัดเพ่ือการราย 
งานที่ถูกต้องครบถ้วนในการ
ประชุมประจำเดือน 
-.เมื่อครบกำหนดของห้วง
เวลาที่ต้องรายงานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  เจ้าหน้าที่ต้อง
ดำเนินการรายงานให้
ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ให้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ
ของ เทศบาล ต่อไป 
-จัดทำประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและสรุป 
ผลสิ้นปีงบ 
ประมาณ 

สำนักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้เกี่ยวข้อง 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข 
และป้องกัน
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 

-แผนบริหารความ
เสี่ยงประจำปี 
-มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำ 
เนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พบว่า ผลคะแนนสูงสุดควร
รักษามาตรฐาน ไว้และพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

-จัดทำมาตรการป้องกันและ
มีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนเปิดเผย  
-จัดทำข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน 
สอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม โดยจัด
ประชุมชี้แจง หรือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line Facebook) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

เริ่มดำเนิน
ตั้งแต่ เดือน
สิงหาคม 
พ.ศ.2567
ต่อเนื่องไป
ถึงปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-จัดทำประกาศ 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 
-ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
-นำผลการวิเคราะห์ ITA 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-แต่งตั้ง คกก.ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
-จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จัดทำและราย 
งานความก้าว 
หน้าและสรุป 
ผลสิ้นปีงบ 
ประมาณ 

ทุกกอง/
สำนักปลัด 

 



 


