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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 







ค ำน ำ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของ 
ต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ต้อง 
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลหนองปล่อง ทั้งที่ปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม  
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

เทศบาลต าบลหนองปล่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ 
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ของผู้บริหารด้วย 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ   

1.1 หลักกำรทัว่ไป 
แผนการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็แผนทีแ่สดงถึงรายละเอียดโครงการพฒันาท้องถิ่น 

และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทัง้หมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนัน้ โดยมีดมุง่หมาย 
เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทาง 
การพัฒนาแผนงาน โครงการพฒันาท้องถิ่น กิจกรรม งานตา่ง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทัง้หมด 
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนัน้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัตมิากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง  
ส่วน ฝา่ยตา่ง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

แผนการด าเนนิงาน จะเป็นเครือ่งมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ  

แผนการด าเนนิงาน น ามาจากงบประมาณรายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งได้น ามาจดัท าเปน็งบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม การใช้จา่ยเงินสะสม เงินอุดหนนุเฉพาะกจิ 
และการโอนการแก้ไขเปลีย่นแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3 / ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน (หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท 0810.3 / ว 7344 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 เร่ือง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

1.2 วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
1) เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกจิกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ หรือวัสดุ 

ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนนิการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดบัจังหวดัที่มีการด าเนนิการจริง 

ที่ปรากฏในงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณนัน้  
3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏบิัติมากข้ึน  
4) เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารทอ้งถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นตามแผนพฒันาท้องถิ่นและงบประมาณรายจา่ยตามที่ไดก้ าหนดและประกาศใช ้

1.3 ขัน้ตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
1) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานตา่ง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท า 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนนิงานประจ าปี  
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยวธิีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนนิงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้  

/ 1.1 คณะกรรมการ … 
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1.1 คณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนนิการในพื้นที ่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท ารา่งแผนการด าเนนิงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการด าเนนิงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนนิงานภายใน 15 วัน นับแต่วนัทีป่ระกาศ เพื่อให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบโดยทัว่กันและตอ้งปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
การจัดท าแผนการด าเนนิงานอาจมาจากการประกาศใชง้บประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก 
หน่วยราชการสว่นกลาง ส่วนภมูิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณนัน้  

1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้ริหารท้องถิ่นในการขอ 
ขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 1239 ลงวันที่  
21 กุมภาพนัธ์ 2565  

2) กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปงีบประมำณ  
2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่ง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ยกร่าง

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงานและรวบรวมแผนการด าเนินงาน
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจทีเ่ป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่ง ๆ เพื่อจดัส่งให้ 
ส านัก กอง ส่วน ฝา่ย ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  

2.2 แนวทางด าเนนิการตาม 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึงการ 
ก าหนดวันตา่ง ๆ แต่ทัง้นี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไมค่วรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน  

2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนนิงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขัน้ตอนในการจดัท า 
แผนการด าเนนิงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเปน็อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลา 
เกิน 30 วัน / ครั้ง โดยถือปฏิบตัิตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณแลว้ ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนนิงานภายใน 15 วัน นบัแต่วันทีป่ระกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทัว่กันและต้องปดิประกาศไว ้
อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถงึแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่ง ๆ ของตนเองไดท้ราบด้วย และลงเวบ็ไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม หรือกำรเพิ่มเติมแผนกำรด ำเนินงำน  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานตา่ง ๆ รวมถงึครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท า 

บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นยังไม่ไดจ้ัดท าเป็นแผนการด าเนนิงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิม่เติม  

3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิม่เติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหนา้ที่ของส านกั กอง ส่วน ฝ่ายตา่ง ๆ ที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผดิชอบหลกัในแผนพัฒนาท้องถิน่ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ 
กิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  
 

/ 3.3 การจัดท า … 
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3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายตา่ง ๆ ที่เปน็หน่วยงานรบัผดิชอบหลัก  
มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนนิงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านกั กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนนิงานดังกลา่ว  

3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ 
แผนการด าเนนิงานภายใน 15 วัน นบัแต่วันทีป่ระกาศ เพือ่ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทัว่กัน และต้องปดิประกาศไว้ 
อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หนว่ยงานราชการ รัฐวสิาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่ง ๆ ของตนเองไดท้ราบด้วยและลงเวบ็ไซต์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4) กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน  
4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้ว หากห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม ่

สอดคล้องกับการด าเนนิงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากข้ึนให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
มีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนนิการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลา
ของแผนการด าเนนิงาน เช่น เดมิจะด าเนนิการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นตน้  

4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยทุธ์หรือ 
แนวทางการพัฒนา แผนงานผดิหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนนิงานเปน็อ านาจของ 
ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนนิงาน  

4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงานให้ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่เปน็ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหนา้ที่จัดท าแผนการด าเนนิงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดและสง่ให้ส านัก  
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้
แผนการด าเนนิงานดงักล่าว  

4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แกไ้ขแล้วให้ปิดประกาศแผนการ 
ด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อยา่งน้อย  
30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิน่ อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

5) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวดัที่มีการด าเนนิการจริง 
ในพื้นที่ของจังหวัดหรือมีพื้นที่ทีม่ีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 

5.2 กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่นเป็นหน่วยงานด าเนนิการหรือใช้งบประมาณ
ด าเนินการจริงในพื้นที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมไิด้ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องจัดท าเปน็ 
แผนการด าเนนิงาน 

1.4 ประโยชน์แผนกำรด ำเนนิงำน  
ประโยชน์ทีไ่ด้รับของการจัดท าแผนการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
1) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจา่ยไดต้ามแผนงาน โครงการพฒันา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง 

ครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
2) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจา่ยเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานได้อย่าง 

เหมาะสมและเปน็ไปตามฐานะการเงินการคลัง  
/ 3) ท าให้ทราบ … 
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3) ท าให้ทราบวา่มีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพฒันาจริงในพืน้ที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่  

4) ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่ง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างานบูรณาการ 
การท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไวไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น  

5) ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชงิยุทธศาสตร์ในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืในเชิงพื้นที่  

6) น าไปใช้เปน็แนวทางในการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ 
รายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อยา่งถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ  
แผนการด าเนนิงานต้องมีความสอดคล้องกบัการด าเนนิการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงาน 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใชแ้ล้ว ไปปฏิบัติให้สอดคล้อง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลา 
ที่ก าหนด ให้รายงานผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนนิการเพิม่เติมหรือแก้ไขแผนการด าเนนิงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้อง 
กับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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หลักกำรและเหตุผล 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง มีหนา้ที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เร่ือง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการ 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบบัตา่ง ๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองปล่อง มีหนา้ที่และ 
อ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะและมีหนา้ที่ต้องปฏบิัต ิ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2559 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยรายจ่ายเก่ียวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา  
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2561  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน 
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นตน้  

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง เปน็แผนทีแ่สดงถึงรายละเอียด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทัง้หมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่แสดงถึงความสัมพนัธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทาง 
การพฒันา แผนงาน โครงการพฒันาท้องถิ่น กิจกรรม งานตา่ง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทัง้หมดในพื้นที ่
ของเทศบาลต าบลหนองปล่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง ได้มคีวามชัดเจนในการปฏิบตัิมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสาน 
และบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายตา่ง ๆ ของเทศบาล 
ต าบลหนองปล่อง ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกเทศมนตรีต าบลหนองปลอ่ง จะใช้แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือส าคัญ 
ในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองปล่อง เป็นไปอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการคมนาคม อุตสาหกรรม 

และการโยธา 
13 22.80 9,238,500 64.31 กองช่าง 

รวม 1  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 13 22.80 9,238,500 64.31  
2. ด้านเศรษฐกิจ  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสรา้งโอกาสในการ 

ประกอบอาชีพ , ส่งเสรมิสนับสนนุการพัฒนาอาชีพ 
สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
1 1.75 30,000 0.21 กองสวัสดิการ

สังคม 
รวม 1  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 1 1.75 30,000 0.21  

3. ด้านคุณภาพชีวิต 3.1 รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุม่เสีย่ง ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติดเพือ่ป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

การรักษา 
ความสงบภายใน 

1 1.75 15,000 0.10 ส านักปลดั 

 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในความมัง่คงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

การรักษา 
ความสงบภายใน 

3 5.26 70,000 0.49 ส านักปลดั 

 3.4 การส่งเสรมิสนับสนุนปัจจยัที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู ้ การศึกษา 5 8.77 217,300 1.51 กองการศึกษา 
 3.5 การส่งเสรมิโภชนาการ สุขอนามัย และความปลอดภัยของผูเ้รียน การศึกษา 2 3.50 3,015,500 20.99 กองการศึกษา 
 3.6 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ การศึกษา 1 1.75 730,000 5.08 กองการศึกษา 
 3.7 ส่งเสริมและพัฒนาดา้นสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุมโรค 

ในคนและสตัว์ 
สาธารณสุข 13 22.80 340,000 2.37 ส านักปลดั 

 3.8 ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา  
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มคีณุภาพชีวิตที่ด ี

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 3.50 40,000 0.28 กองสวัสดิการ
สังคม 

 

แบบ ผด. 01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
3. ด้านคุณภาพชีวิต (ต่อ) 3.9 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์ สังคมสงเคราะห ์ 1 1.75 20,000 0.14 ส านักปลดั 
 3.13 จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ และกิจกรรมเด็ก 

เยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การศาสนา 
วัฒนธรรม  

และนันทนาการ 

7 12.28 490,000 3.41 กองการศึกษา 

 3.14 จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกฬีาประเภทต่าง ๆ และ กจิกรรมเด็ก
เยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

การศึกษา 1 1.75 50,000 0.35 กองการศึกษา 

 3.15 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาดา้นการสาธารณสุข สาธารณสุข 1 1.75 20,000 0.14  
รวม 8  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 6  แผนงาน 37 64.91 5,007,800 34.86  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
ตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 1.75 15,000 0.10 ส านักปลดั 

4.2 บริหารจัดการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบและสมดลุ ตลอดจน
พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับการใช้น้ าที่มปีระสิทธิภาพ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 1.75 10,000 0.07  

4.3 เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

การเกษตร 2 3.50 30,000 0.21 ส านักปลดั 

รวม 2  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 2  แผนงาน 4 7.01 55,000 0.38  
5. ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองทีด่ ี 

5.1 การสร้างระบบบริหารที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการ และลดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

บริหารงานท่ัวไป 2 3.50 35,000 0.24 ส านักปลดั 
กองคลัง 

รวม 1  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 1  แผนงาน 2 3.50 35,000 0.24  
รวมทัง้สิ้น 17  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 11  แผนงาน 57 100.00 14,366,300 100.00  
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลต าบลหนองปล่อง อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการคมนาคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายประปาหนองกราด จากบ้าน 
นายเหมือน พาลี ถึงสระน ้าหนองกราด  
หมู่ท่ี 1 บ้านหนองปล่อง ต้าบลหนองปล่อง  
อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 215.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ  
0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า  
860.00 ตารางเมตร 

498,300 หมู่ท่ี 1 
บ้านหนองปล่อง 

กองช่าง             สิงหาคม 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายทศธิรณ สงกูล ถึงถนน 
สายเกษตร 2 หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหัวลาว 
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 205.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 
0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า  
820.00 ตารางเมตร 

471,100 หมู่ท่ี 2  
บ้านหนองหัวลาว 

กองช่าง             สิงหาคม 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ. 45 - 003  
สายทางสายประสงค์ทรัพย์ หมู่ท่ี 3  
บ้านหนองใหญ่ ต้าบลหนองปล่อง  
อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 215.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 860.00 ตารางเมตร 

498,300 หมูท่ี่ 3  
บ้านหนองใหญ่ 

กองช่าง             สิงหาคม 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยอู่ทองร่วมใจ หมู่ท่ี 4 บ้านตาเหล็ง  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 68.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 272.00 ตารางเมตร 

158,800 หมู่ท่ี 4 
บ้านตาเหล็ง 

กองช่าง             สิงหาคม 

 

 

แบบ ผด. 02 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายประชาสันติสุข หมู่ท่ี 4 บ้านตาเหล็ง  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 260.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ  
0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 780.00 ตารางเมตร 

459,300 หมู่ท่ี 4 
บ้านตาเหล็ง 

กองช่าง             สิงหาคม 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ. 45 - 095  
สายทางสายอุดมสุข หมู่ท่ี 5 บ้านส้าโรง  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร  
 

458,800 หมู่ท่ี 5  
บ้านส้าโรง 

กองช่าง             สิงหาคม 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายฟาร์มไก่ บร.ถ. 45 - 075 หมู่ท่ี 6  
บ้านหนองตาเสา ต้าบลหนองปล่อง  
อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 217.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 868.00 ตารางเมตร 

498,500 หมู่ท่ี 6  
บ้านหนองตาเสา 

กองช่าง             สิงหาคม 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
จากบ้านนายจั่ว มลูพันธ์ ถึงบ้านนายสมศักดิ์ 
อุบลเผื่อน หมู่ท่ี 9 บ้านโคกข้ามน้อย  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 217.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ  
0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 868.00 ตารางเมตร 

498,500 หมู่ท่ี 9  
บ้านโคกข้ามน้อย 

 

กองช่าง             สิงหาคม 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนองเตียนใต้ หมู่ท่ี 10 บ้านโคกปราสาท 
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 167.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลกุข้างละ  
0.30 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจร 
ไม่น้อยกว่า 835.00 ตารางเมตร 

497,900 หมู่ท่ี 10  
บ้านโคกปราสาท 

กองช่าง             สิงหาคม 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ. 045-099  
สายข้างวัดปราสาทวนาราม หมู่ท่ี 8  
บ้านปราสาทพร ต้าบลหนองปล่อง  
อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 525.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 
2,625.00 ตารางเมตร 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

1,582,000 หมู่ท่ี 8 
บ้านปราสาทพร 

กองช่าง             ธันวาคม 
 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ. 045-094  
สายโพธ์ิพัฒนา หมู่ท่ี 4 บ้านตาเหล็ง  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 380.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 
1,520.00 ตารางเมตร 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

892,000 หมู่ท่ี 4  
บ้านตาเหล็ง 

กองช่าง             ธันวาคม 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ. 045-001  
สายรอบเมือง หมู่ท่ี 1 บ้านหนองปล่อง  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 421.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 
2,105.00 ตารางเมตร 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

1,279,000 หมู่ท่ี 1  
บ้านหนองปล่อง 

กองช่าง             ธันวาคม 
 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ. 045-022  
สายถนนเกษตร 1 หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหัวลาว  
ต้าบลหนองปล่อง อ้าเภอช้านิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 612.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 
2,448.00 ตารางเมตร 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

1,446,000 หมู่ท่ี 2  
บ้านหนองหัวลาว 

กองช่าง             ธันวาคม 
 

รวม   13  โครงการ 9,238,500 - - - - - - - - - - - - - - - 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ , ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝกึอบรมและ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

ด้าเนินการฝึกอบรมและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กลุ่มสตรี  
แม่บ้าน และประชาชนในพื นท่ีท่ีสนใจ เพื่อเป็นการสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ให้กับกลุ่มสตร ีแม่บ้าน และประชาชนในต้าบล 
จ้านวน 50 คน 

30,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
 

รวม  1  โครงการ 30,000 - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

12 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกจิกรรม 
ทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกันและ 
ลดปัญหายาเสพติด 

จัดฝึกอบรมให้กับ เยาวชน ประชาชน นักเรียน ในพื นท่ี 
เทศบาลต้าบลหนองปล่อง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 60 คน 

15,000 ทต.หนองปล่อง ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

รวม  1  โครงการ 15,000 - - - - - - - - - - - - - - - 

3.3 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการซักซ้อม 
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ฝึกอบรมให้กับบุคลากรในองค์กร สถานศึกษา และชุมชน 
ในพื นท่ีเทศบาลต้าบลหนองปล่อง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีกลุม่เป้าหมาย 
จ้านวน 60 คน 

30,000 ทต.หนองปล่อง ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            สิงหาคม 
 

2 โครงการวันอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

จัดกิจกรรมในวัน อปพร.กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ 
และฝึกทบทวน มีกลุ่มเป้าหมาย อปพร.จ้านวน 68 คน 

15,000 ทต.หนองปล่อง ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มีนาคม 

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ อบต.ช่อผกา เพื่อเป็นศูนย์กลาง 
ในการประสานงานในการช่วยเหลือประชาชนในด้าน 
สาธารณภัย ด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และด้านอื่น ๆ  
ท่ีอยู่ในอ้านาจหน้าท่ี  

25,000 อบต.ช่อผกา อบต. 
ช่อผกา 

 

            กันยายน 
 

รวม  3  โครงการ 70,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
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3.4 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยที่ใชใ้นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ด้าเนินเบิกหักผลักส่งเงนิเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ในนามของสถานศึกษา จัดสรรส้าหรับเด็กอายุ  
3-5 ปี ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต้าบลหนองปล่อง จ้านวน 3 แห่ง 

29,000 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหลง็ 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

ด้าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ในนามของสถานศึกษา จัดสรรส้าหรับเด็กอายุ  
3-5 ปี ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต้าบลหนองปล่อง จ้านวน 3 แห่ง 

19,200 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บา้นตาเหลง็ 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน 
รายหัว) 

ด้าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ในนามของสถานศึกษา จัดสรรส้าหรับเด็กอายุ  
2-5 ปี ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต้าบลหนองปล่อง จ้านวน 3 แห่ง 

140,100 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าหนังสือเรียน) 

ด้าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ในนามของสถานศึกษา จัดสรรส้าหรับเด็กอายุ  
3-5 ปี ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต้าบลหนองปล่อง จ้านวน 3 แห่ง 

11,800 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

ด้าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ในนามของสถานศึกษา จัดสรรส้าหรับเด็กอายุ  
3-5 ปี ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต้าบลหนองปล่อง จ้านวน 3 แห่ง 

17,200 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

รวม  5  โครงการ 217,300 - - - - - - - - - - - - - - - 
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3.5 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การส่งเสริมโภชนาการ สุขอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

ด้าเนินเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ในนามของสถานศึกษา จัดสรรส้าหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กสังกัดเทศบาลต้าบลหนองปล่อง 
จ้านวน 3 แห่ง 

626,300 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- ทต.หนองปล่อง 
- ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
- ร.ร.บ้านดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

ด้าเนินการอุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวัน  
ส้าหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-6 จ้านวน 3 แห่ง 
ร.ร.สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั นพื นฐาน (สพฐ.) จ้านวน 3 แห่ง และโรงเรียน 
ขยายโอกาส ม.1-3 

2,389,200 ร.ร.วัดหนองปล่อง 
ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
ร.ร.บา้นดอนหวาย 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

รวม  2  โครงการ 3,015,500 - - - - - - - - - - - - - - - 

3.6 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการเรียนรู้ 
(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างรั วศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
บ้านตาเหล็ง หมู่ท่ี 4  
บ้านตาเหล็ง  
ต้าบลหนองปล่อง  
อ้าเภอช้านิ จังหวัดบรุรีัมย์  
 

- รั วสูง 2.00 เมตร ยาว 183.00 เมตร พร้อมป้ายชื่อ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  
สูง 2.00 เมตร จ้านวน 1 ป้าย  
- ประตบูานเลื่อนเหลก็ ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  
สูง 1.40 เมตร จ้านวน 1 ช่อง 

730,000 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
ร.ร.บ้านตาเหล็ง 
 

กองการศึกษา             กันยายน 
 

รวม  1  โครงการ 730,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
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3.7 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุมโรคในคนและสัตว์ 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการควบคุมและ 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

ฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื นท่ี  

20,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ท่ี 1 - 10 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            กันยายน 
 

2 โครงการรณรงค์ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่สุนัขและแมว 
ทั งมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของและประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในพื นท่ี  

110,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ท่ี 1 - 10 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            พฤษภาคม 
 

3 โครงการส้ารวจข้อมูลจ้านวน
สัตว์และขึ นทะเบียนสัตว์ 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรค 
พิษสุนัขบ้า 

ส้ารวจและขึ นทะเบียนสุนัขและแมวในเขต 
ต้าบลหนองปล่อง 

10,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ท่ี 1 - 10 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            กันยายน 
 

4 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 1  
บ้านหนองปล่อง 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 1  
บ้านหนองปล่อง 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

5 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 2  
บ้านหนองหัวลาว 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพือ่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 2  
บ้านหนองหัวลาว 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

6 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 3  
บ้านหนองใหญ่ 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 3  
บ้านหนองใหญ่ 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

7 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 4  
บ้านตาเหล็ง 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 4  
บ้านตาเหล็ง 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 5  
บ้านส้าโรง 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 5  
บ้านส้าโรง 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

9 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 6  
บ้านหนองตาเสา 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 6  
บ้านหนองตาเสา 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

10 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 7  
บ้านดอนหวาย 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 7  
บ้านดอนหวาย 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

11 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 8  
บ้านปราสาทพร 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 8  
บ้านปราสาทพร 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

12 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 9  
บ้านโคกขามน้อย 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 9  
บ้านโคกขามน้อย 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

13 โครงการสบืสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 10  
บ้านโคกปราสาท 

จัดฝึกอบรมให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การตรวจเต้านม การคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิด 
มะเร็งเต้านม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 50 คน 

20,000 หมู่ท่ี 10  
บ้านโคกปราสาท 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มิถุนายน 
 

รวม  13  โครงการ 340,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
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3.8 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของคนพิการและผู้สูงอายุ 

ด้าเนินการฝึกอบรมให้ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ในพื นท่ีทราบ 
ถึงสิทธิและสวัสดิการท่ีผู้พิการและผู้สูงอายุพึงได้รับ 
จ้านวน 50 คน 

20,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สงูอายุ 

ด้าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยเบื่องต้นของผู้สงูอายุในพื นท่ี จ้านวน 30 คน 

20,000 ทต.หนองปล่อง กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
 

รวม  2  โครงการ 40,000 - - - - - - - - - - - - - - - 

 
3.9 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของ 
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับสภากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  
เพื่อบรรเทาทุกข์ บ้ารุงสุข ขจัดโรคภัย ให้กับเด็ก สตรี 
คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ในจังหวัดบุรีรัมย์  
ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ทั งด้านการช่วยเหลือ
ผู้ประสบเหตแุละภัยต่าง ๆ ทั งจากธรรมชาติและท่ีมนุษย์
สร้างขึ น 

20,000 สภากาชาด 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            กันยายน 
 

รวม  1  โครงการ 20,000 - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

18 

3.13 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ และกิจกรรมเด็กเยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกจิกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา เยาวชน 
ประชาชน ต้านภัยยาเสพติด  
"หนองปล่องเกมส์" 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน 
 ต้านภัยยาเสพติด “หนองปล่องเกมส์” 

230,000 สนามกีฬากลาง 
ทต.หนองปล่อง 

กองการศึกษา             ธันวาคม 
 

2 โครงการจัดทีมกีฬาเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาช้านิเกมส์ 
ต้านภัยยาเสพติด 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาช้านิ
เกมส์ต้านภัยยาเสพติด 

120,000 สนามกีฬาเขต  
อ.ช้านิ 

กองการศึกษา             มกราคม 
 

3 อุดหนุนโครงการ  
"กีฬาช้านิเกมส์ต้านภัยยาเสพติด" 

อุดหนุนท่ีท้าการปกครองอ้าเภอช้านิ เพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬาช้านิเกมส์ 

30,000 สนามกีฬาเขต  
อ.ช้านิ 

กองการศึกษา             มกราคม 
 

4 โครงการจัดงานประเพณี  
“นมัสการหลวงพ่อช้านิจ” 

เพื่อสบืสาน ประเพณีและประชาสัมพันธ์งาน
ท่องเท่ียวของอ้าเภอช้านิให้เป็นท่ีรู้จักกัน 
อย่างแพร่หลาย 

50,000 วัดชนะตาราม  
ต.ช้านิ 

กองการศึกษา             เมษายน 
 

5 โครงการจัดงานสืบสานประเพณี
วันเข้าพรรษา 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วันเข้าพรรษา 
 

10,000 วัดในเขตพื นท่ี 
ต้าบลหนองปล่อง 

กองการศึกษา             กรกฎาคม 

6 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณี กิจกรรมแข่งว่าว 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมแข่งว่าว
และประชาสัมพันธ์งานท่องเท่ียวให้เป็นท่ีรู้จักกัน
อย่างแพร่หลาย 

30,000 ต้าบลหนองปล่อง กองการศึกษา             มกราคม 

7 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี
ขึ นเขาพนมรุ้ง 

อดุหนุนงบประมาณเพื่อจัดงานประเพณี 
ขึ นเขาพนมรุ้ง 

20,000 สนง.จ.บุรีรัมย์ กองการศึกษา             เมษายน 
 

รวม  7  โครงการ 490,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
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3.14 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ และ กิจกรรมเด็กเยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม อหุนุนให้กับวัดบ้านตาเหล็ง เพ่ือจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก และเยาวชนในพื นท่ี 

50,000 วัดบ้านตาเหล็ง กองการศึกษา             พฤษภาคม 
 

รวม  1  โครงการ 50,000                

3.15 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุก เพื่อลดภาวะ 
คลอดก่อนก้าหนด 

ฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับ อสม.และหญิงตั งมครรภ์ 
ในการดูแลตนเอง เพื่อลดภาวะคลอดก่อนก้าหนด 
โดยมีเป้าหมาย จ้านวน 35 คน 

20,000 ต.หนองปล่อง 
หมู่ท่ี 1 - 10 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            พฤษภาคม 
 

รวม  1  โครงการ 20,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
4.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการขยะอย่างเปน็ระบบตลอดห่วงโซใ่นระดบัชมุชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์และส่งเสริม
การลดปริมาณขยะในชุมชน 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะจากต้นทาง
และวิธีการก้าจัดขยะประเภทต่าง ๆ แนวทางการ
ก้าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวธิี  เปา้หมาย 50 คน      

15,000 ทต.หนองปล่อง ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            เมษายน 

รวม  1  โครงการ 15,000 - - - - - - - - - - - - - - - 

4.2 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : บริหารจัดการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบและสมดุล ตลอดจนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรูเ้กี่ยวกับการใช้น้ าที่มีประสทิธิภาพ 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดการน ้าเสีย 
ในชุมชน 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการน ้าเสียในชุมชน 
ให้กับผู้น้าชมุชน อสม. และประชาชน เป้าหมาย  
50 คน      

10,000 ทต.หนองปล่อง ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            มกราคม 

รวม  1  โครงการ 10,000 - - - - - - - - - - - - - -  

4.3 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
(1) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปลูกต้นไม้ 
เพื่อเพิ่มพื นท่ีสีเขียว 
บนพื นท่ีสาธารณะ 

กิจกรรมปลูกต้นไม้และให้ความรู้ ความส้าคญั
ของการอนรุักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ้านวน 70 คน 

20,000 พื นท่ีสาธารณะ 
ต.หนองปล่อง 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            พฤษภาคม 
 

2 โครงการลอกผักตบชวา กิจกรรมลอกผักตบชวาโดยมีกลุ่มเป้าหมาย  
จ้านวน 70 คน 

10,000 ห้วยล้านางรอง 
หมู่ท่ี 5 บ้านส้าโรง 

ส้านักปลัด 
เทศบาล 

            พฤษภาคม 
 

รวม  2  โครงการ 30,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี
5.1 กลยุทธ์ / แนวทางในการพัฒนา : การสร้างระบบบรหิารที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการ และลดการทุจริตในการปฏิบตัิงาน 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

สถานทีด่ าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการประชาสัมพันธ์การ

จัดเก็บภาษีของเทศบาล
ต้าบลหนองปล่อง 

จัดท้าป้ายไวนิล ขนาด 6.5 x 2.4 เมตร  
จ้านวน ๒ ป้าย เพื่อติดท่ีป้ายประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลต้าบลหนองปล่อง จ้านวน ๒ จุด           

5,000 ป้ายหน้าส้านักงาน
เทศบาล และป้าย
ศูนย์สาธิต ม.8 

กองคลัง             มีนาคม 
 

2 โครงการการจัดงานรัฐพิธี
และวันส้าคัญของชาติ 

อดหนุนอ้าเภอช้านิตามโครงการส้าหรับการจัด
งานรัฐพิธีและวันส้าคัญของชาติ 

30,000 ท่ีว่าการอ้าเภอช้านิ อ้าเภอช้านิ             กันยายน 
 

รวม  2  โครงการ 35,000 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


